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मानव संसाधन Ůबंधन  

 

िवǒापन सं. टीएमएस/मा.सं.Ů./01/2026    
 

ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने की Ůारंिभक ितिथ  15 जनवरी 2026 को 10:00 बजे से 

ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने की अंितम ितिथ  04 फरवरी 2026 को 16:00 बजे तक 

आवेदन शुʋ जमा करने की ितिथ 04 फरवरी 2026  को 16:00 बजे तक 
 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के Ůशासिनक िनयंũणाधीन कायŊरत, कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ का एक Ůमुख उȨम(सीपीएसई) है, 
जो एक ही छत के नीचे नािभकीय ŮौȨोिगकी के सभी पहलुओ ंयथा भारत मŐ नािभकीय įरएƃरो ंके िलए ̾थल चयन, अिभकʙन, िनमाŊण, कमीशिनंग, 
Ůचालन, अनुरƗण, नवीयन, आधुिनकीकरण तथा उɄयन, संयंũ आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन एवं डीकमीशिनंग की ʩापक Ɨमता रखता है। तारापुर 
परमाणु िबजलीघर, एनपीसीआईएल इन िविवध चुनौतीपूणŊ उȅरदाियȕो ंको साझा करने के िलए िनɻिलİखत पदो ंके िलए पाũ भारतीय नागįरको ंसे 
ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करता है:-  

 
1. पद एवं įरİƅयो ंका िववरण  : 

(ए) įरİƅयो ंका ŵेणीवार िववरण   
 

Ţ.सं. पद का नाम įरİƅयां अ.जा. अ.ज.जा अिपव(नॉन 
Ţीमी लेयर) 

ईडɲूएस अना कुल 

1. वैǒािनक सहायक/बी(िसिवल) 

वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - - 01 - 01 02 

2. 
वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक सहायक 
(एसटी/एसए-ŵेणी- I)  
 

वतŊमान 02 01 01 01 05 10 

बैकलॉग - - 02 - - 02 

कुल 02 01 03 01 05 12 

3. वैतिनक ŮिशƗु/ तकनीिशयन 
(एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II) 

वतŊमान 15 12 05 08 43 83 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल 15 12 05 08 43 83 

4. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)   

वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - - 01 - 01 02 

5. सहायक Ťेड.1(मा.सं.) 

वतŊमान - 01 02 01 02 06 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - 01 02 01 02 06 

6. सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा) 

वतŊमान - - 01 01 01 03 

बैकलॉग 01 01 - - - 02 

कुल 01 01 01 01 01 05 

7. सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.) वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - 01 01 - - 02 

कुल - 01 02 - 01 04 

 

 

ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȞमA Government of India Enterprise) 
तारापुर महारा Ō̓  ̾थल  Tarapur Maharashtra Site 

पो : टीएपीपी, बोईसर (प.रे), िजला : पालघर, महारा Ō̓  401 504 
PO : TAPP, Boisar (WR), Dist.Palghar, Maharashtra – 401504 

CIN:U40104MH1987GOI149458,  Web:www.npcilcareers.co.in 
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(बी) िवधा/टŌ ेड और įरİƅयो ंका ŵेणीवार िववरण: 

Ţ.सं. पद का नाम िवधा/टŌ ेड अ.जा. 
अ.जा.

जा 
अिपव (नॉन 
Ţीमी लेयर) 

ईडɲूए
स 

अना कुल 

1 वैǒािनक सहायक/बी िसिवल - - 1 - 1 02 

2 
 

वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक 
सहायक (एसटी/एसए-ŵेणी-I) 
 

यांिũकी 1 1 1 1 1 05 
मापयंũण - - 1 - 1 02 
िवद्युत 1 - - - 1 02 
ˢा˖ भौितकी (बी.एस.सी.-
भौितकी/रसायन िवǒान) 

- - 1 - 1 02 

इलेƃŌ ॉिनƛ - - - - 1 01 

 
कुल (Ţ.सं 1 और 2) 2 1 4 1 6 14 

3 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन 
(एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II) 

ɘांट ऑपरेटर 12 9 4 6 35 66 
इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक 1 1 1 1 3 07 
मशीिनː 1 1 - - 1 03 
िफटर - 1 - - 1 02 
टनŊर 1 - - - 1 02 
मापयंũण मैकेिनक - - - 1 1 02 
मेसन - - - - 1 01 
कुल 15 12 5 8 43 83 

4 
एƛ -रे तकनीिशयन 
(तकनीिशयन -सी) 

एƛ -रे - - 1 - 1 02 

5 सहायक Ťेड.1(मा.सं.) मा.सं. - 1 2 1 2 06 

6. सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा) िव̝ त एवं लेखा 1 1 1 1 1 05 

7. सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.) संिवदा एवं सामŤी Ůबंधन - 1 2 - 1 04 
संिƗİɑयॉं : अजा- अनुसूिचत जाित, अजजा-अनुसूिचत जनजाित, अिपव(नॉन Ţीमी लेयर)-अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर), ईडɲूएस–

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, अना- अनारिƗत 
 
2.  बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए आरƗण (पीडɲूबीडी) 

     समूह-बी  
 

पद का नाम 
िन:शƅता 
की ŵेणी 

पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंकी संƥा 
वतŊमान įरİƅयां बैकलॉग įरİƅयां 

वैतिनक ŮिशƗु/वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए-ŵेणी- I) - यांिũकी (b) - 01 
वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) (b) - 01 

कुल  - 02 
 

    समूह – सी 
 

पद का नाम 
िन:शƅता 
की ŵेणी 

पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंकी संƥा 
वतŊमान įरİƅयां बैकलॉग įरİƅयां 

सहायक Ťेड.1(िव̝ त एवं लेखा) (a) - 01 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.) (b) - 01 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)- मशीिनː (a) 01 - 

वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)-ɘांट ऑपरेटर  
(b) 01 01 
(c) 01 01 

(d&e) 01 01 
वैतिनक ŮिशƗु/ तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)- िफटर (a) - 01 

कुल   04 06 
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3. एनपीसीआईएल मŐ पीडɲूडी के िलए िचİɎत पद : िन:शƅता 40% या उससे अिधक होनी चािहए  
िवधा  पद पर िनयुİƅ के िलए उपयुƅ िवकलांगता ŵेणी  
 (a) (b) (c) (d) (e) 
  समूह –बी  

वैतिनक ŮिशƗु (वैǒािनक सहायक)-ŵेणी-I / वैǒािनक सहायक/बी 

यांिũकी/िसिवल - डी,एचएच  

ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओए,ओएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एसएलडी,एमआई     एमडी  

िवद्युत - डी,एचएच 

ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओए,ओएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई  

एमडी  

इलेƃŌ ॉिनƛ   - डी,एचएच 

ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओएल के अंग  िड˛ंƕन सिहत), 
एसडी/एसआई िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  
िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई  
 

एमडी  

मापयंũण पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ  

ˢा˖ भौितकी (बी.एस.सी.-
भौितकी/रसायन िवǒान)   
 

- - ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, एलसी, डीडɲू, 
एएवी, एसडी/एसआई(ओए, ओएल, बीएल, ओएएल 
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एसएलडी 

एमडी  

समूह – सी 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)/ एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)/ सहायक Ťेड.1(मा.सं./ 

िव.एवं लेखा/सं.एवं स.Ů.) 

ɘांट ऑपरेटर - डी,एचएच  

ओए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी,एसडी/एसआई(ओए, ओए, ओएएल के अंग  
िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत 

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई    
 

एमडी  

िफटर 
 

बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओएल, बीएल, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओएल, बीएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत) एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम) 
एसएलडी,एमआई    

एमडी  

टनŊर/ मशीिनː  
बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी एसडी/एसआई 
(ओएल के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई 
िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम) 
एसएलडी,एमआई     

एमडी  

इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ  

मापयंũण मैकेिनक   
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओए, बीए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी एसडी/एसआई (ओए, बीए, ओएल, ओएएल  
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी), आईडी, 
एसएलडी,एमआई    

 

एमडी  

मेसन पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ   

एƛ -रे  
 

एलवी  डी,एचएच  
  ओएल,एलसी,डीडɲू,एएवी,एसडी/एसआई (ओएल 

के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई 

एमडी  

सहायक (मा.सं.) 
बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओए, बीए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी डीडɲू, 
एएवी, एमडीवाई, एसडी/एसआई(ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई 
िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन 
रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई 
एमडी  

सहायक (िव.एवं लेखा)) एलवी डी,एचएच  

ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, बीए, सीपी, एलसी, 
डीडɲू, एएवी, एसडी/एसआई (ओए, ओएल, 
ओएएल, बीएल, बीए के अंग िड˛ंƕन सिहत), 
एसडी/एसआई िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  
िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई एमडी  

सहायक (सं. एवं सा.Ů.) एलवी डी,एचएच 

ओए, बीए,ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी, एसडी/एसआई (ओए, बीए,ओएल, ओएएल, 
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई 
एमडी  
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पीडɲूबीडी िनः शƅता ŵेणी के िलए Ůयुƅ संिƗİɑयॉं : 
पीडɲूबीडी ŵेणी संिƗİɑयॉं 

(a) बी- ̊िʼहीन, एलवी- अʙ ̊िʼ   
(b) डी- बिधर, एचएच- ŵवण बािधत  

(c) 
ओए- एक हाथ, ओएल-एक पैर, बीए- दोनो ंहाथ,बीएल- दोनो ंपैर,ओएएल- एक हाथ और एक पैर, बीएलओए-दोनो ंपैर 
और एक हाथ, सीपी- मİˑʺ पƗाघात, एलसी- उपचाįरत कुʿरोग, डीडɲू-बौनापन, एएवी- एिसड अटैक पीि़डत, 
एमडीवाई- मांसपेशीय दुिवŊकास, एसडी/एसआई -रीढ़ की हǭी की िवकृित / रीढ़ की हǭी की चोट 

(d) 
एएसडी-ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर ( एम- हʋा, एमओडी-मȯम) आईडी- बौİȠक अƗमता, एसएलडी- सीखने संबंधी 
िविशʼ िदʩांगता, एमआई- मानिसक बीमारी  

(e) एमडी- बŠ िदʩांगता  
 

i. पीड̭ ̵  यूबीडी उ̱ मीदवारो ंका चयन मौजूदा įरİƅयो ंमŐ से िकसी भी िचि˥त पद पर िकया जाएगा। चंूिक, पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आरƗण Ɨैितज 
है, इसिलए पीड̭ ̵  यूबीडी के अंतगŊत िनयु̋ त उ̱ मीदवारो ंको उनकी संबंिधत ŵेिणयो ंके अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ 
(नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/अनारिƗत (यूआर) की įरİƅ के िवŜȠ समायोिजत िकया जाएगा।  

ii. पीड̭ ̵  यूबीडी उʃीदवारो ंको िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार िनयम, 2017 मŐ िनधाŊįरत Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ 
Ůˑुत करना आवʴक है, िजसमŐ िवफल रहने पर उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

iii. केवल वे अ̰ यथŎ िजनकी Ůासंिगक िवकलांगता 40% से कम नही ंहै, वे ही पीड̭ ̵  यूबीडी के तहत िवचार िकए जाने के पाũ होगें। पीडɲूबीडी 
उʃीदवार कृपया सȑािपत कर लŐ िक उनकी िवकलांगता की पहचान उस पद/िवधा के िलए की गई है िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते 
हœ।  आवेदक के अनुरोध पर बाद के चरण मŐ पद/ िवधा या िवकलांगता ŵेणी मŐ िकसी भी बदलाव पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

iv. बŠ िदʩांगता वाले पीडɲूबीडी उʃीदवार कृपया सȑािपत करŐ  िक उनके पीडɲूबीडी Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत िवकलांगता की पहचान 
उस िवशेष पद/िवधा के िलए की गई है िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते हœ।  यिद बाद मŐ यह पाया जाता है िक उनके Ȫारा दजŊ की गई 
एक या अिधक िवकलांगता की पहचान उस पद/िवधा के िलए नही ंकी गई है, िजसके िलए आवेदन िकया गया है तो उʃीदवार को आगे की 
भतŎ ŮिŢया से वंिचत कर िदया जाएगा, भले ही दजŊ की गई शेष िवकलांगता की पहचान पद/िवधा के िलए की गई हो।  

v. पीड̭ ̵  यूबीडी के िजन उ̱ मीदवारो ं को ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाया गया है, उ̢ हŐ भारत सरकार के आदेशानुसार ˌाइब/ 
पाठक/Ůयोगशाला सहायक का उपयोग करने की अनुमित होगी। हालांिक, भारत सरकार के िदशािनदőश के अनुसार उɎŐ ˢयं ही 
ˌाइब/पाठक/Ůयोगशाला सहायक/उपकरणो ंकी ʩव̾था करनी होगी और उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परीƗा से पहले इसकी सूचना देनी 
होगी। इसके अलावा, भारत सरकार के आदेशानुसार ऑनलाइन परीƗा मŐ बुलाए गए पीडɲूबीडी उʃीदवार अितįरƅ Ůितपूरक समय के 
िलए पाũ होगें।   

vi. यिद िचİɎत बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाला कोई उपयुƅ ʩİƅ उपलɩ नही ं है, तो įरİƅ को बैकलॉग पीडɲूबीडी įरİƅयो ं के संबंध मŐ 
आरƗण के िलए िचİɎत बŐचमाकŊ  िवकलांगता की ŵेिणयो ंके बीच इंटरचŐज Ȫारा भरा जा सकता है। 

vii. परीƗा कŐ ūो ंमŐ पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको Ůवेश और बैठने के िलए आवʴक सहायता Ůदान की जाएगी। 

4. अिनवायŊ अहŊताएं  : 

1. ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/एसए)-इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा धारक  

मानव संसाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से संबंिधत िवधा मŐ Ɋूनतम 60% अंको के साथ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा। 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पʮात तीन वषŎय अविध का होना चािहए। 

या 
एचएससी के बाद दूसरे वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के माȯम से संबंिधत िवषय मŐ इंजीिनयįरंग मŐ दो वषीयŊ िडɘोमा ̢ यूनतम 60% अंको ंके साथ हो, जो 
एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत हो। 
 
एसएससी या एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होनी चािहए। 
 
नोट: दसवी ं(एस.एस.सी.)+आई.टी.आई. के बाद िडɘोमा के िȪतीय वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के जįरए िडɘोमा करने वाले अɷथŎ पाũ नही ंहै। 
 
ːाइपŐडरी ŮिशƗु / वैǒािनक सहायक कैट-I के पद के िलए संबंिधत िवषयो ंकी िनɻिलİखत शाखाएं ˢीकृत हœ ।  

1.  मैकेिनकल 
मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
Ůोडƕन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
ऑटोमोबाइल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

2.  इं śː मŐटेशन 
इं śː मŐटेशन मŐ िडɘोमा 
इं śː मŐटेशन एवं कǵŌ ोल िनयंũण मŐ िडɘोमा 

3.  इलेİƃŌ कल इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

4.  इलेƃŌ ॉिनƛ 

इलेƃŌ ॉिनƛ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
िडिजटल इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और टेली-कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और कंɗूटर इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
इंडİ Ōː यल इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

पदो ंके नाम और आवेदन की अंितम ितिथ  फरवरी 04 2026 को आवʴक अहŊता और अनुभव 
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2. वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

मानव संसाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ Ɋूनतम 60% अंको के साथ िडɘोमा। 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पʮात तीन वषŎय अविध का होना चािहए। 

या 
एचएससी के बाद दूसरे वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के माȯम से संबंिधत िवषय मŐ इंजीिनयįरंग मŐ दो वषीयŊ िडɘोमा ̢ यूनतम 60% अंको ंके साथ हो, जो 
एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत हो। 
 

एसएससी या एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होनी चािहए। 
 

नोट: दसवी ं(एस.एस.सी.)+आई.टी.आई. के बाद िडɘोमा के िȪतीय वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के जįरए िडɘोमा करने वाले अɷथŎ पाũ नही ंहै। 
 

वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) पद के िलए संबंिधत िवषय की िनɻिलİखत शाखाएं ˢीकृत हœ । 
 

1. िसिवल 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

िसिवल और ŝरल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

3.  ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु/वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए)-(ˢा˖ भौितकी)- िवǒान ˘ातक 
Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बी.एससी.। बी.एससी. मŐ भौितकी मुƥ िवषय के ŝप मŐ एवं रसायन िवǒान/गिणत/सांİƥकी/इलेƃŌ ॉिनƛ एवं क̱ɗूटर 
िवǒान सहायक िवषय के ŝप मŐ या बी.एससी. मŐ रसायन िवǒान मुƥ िवषय के ŝप मŐ एवं भौितकी/गिणत/सांİƥकी/इलेƃŌ ॉिनƛ एवं क̱ɗूटर 
िवǒान सहायक िवषय के ŝप मŐ या बी.एससी. मŐ भौितकी, रसायन िवǒान एवं गिणत िवषय समान महȕ के ŝप मŐ हो।   
 

एच.एस.सी. (10+2) ˑर पर गिणत िवषय होना अिनवायŊ है। 
 
एसएससी अथवा एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना अिनवायŊ है। 
 
नोट : अɷथŎ िजनके पास बी.एससी. मŐ गिणत मुƥ िवषय के ŝप मŐ है, वे पाũ नही ंहœ।  
 

4. ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु/ (एसटी/टीएन)- मेȴेनर (िफटर, टनŊर,  मापयंũण मैकेिनक, मशीिनː, इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक, मेसन) 
 

िवǒान िवषय/िवषयो ंऔर गिणत मŐ ʩİƅगत ŝप से Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ एसएससी (10वी)ं और Ůासंिगक टŌ ेड मŐ 2 साल का आईटीआई 
Ůमाण पũ।   
  
उन टŌ ेडो ंके िलए िजनके िलए आईटीआई पाǬŢम की अविध 2 वषŊ से कम है, उʃीदवारो ंको पाǬŢम पूरा होने के बाद कम से कम एक वषŊ का 
Ůासंिगक कायŊ अनुभव होना चािहए। 
 

कम से कम एसएससी ˑर की परीƗा मŐ एक िवषय के ŝप मŐ अंŤेजी होनी चािहए।  
 

 एक वषŎय आईटीआई पाठयŢम समा̪ त होने के बाद एक वषŊ अŮेİȴस ŮिशƗण को एक वषŊ अनुभव के ŝप मŐ माना जाएगा। इंटनŊिशप की अविध    
को अनुभव नही ंमाना जाएगा।  
   
नोट:  
(i) 10 वी ंमाकŊ शीट मŐ िवǒान और ŮौȨोिगकी को िवǒान के ŝप मŐ माना जाएगा।  
 

(ii) यिद भौितक िवǒान और जीवन िवǒान को 10वी ंमाकŊ शीट मŐ अलग से िदखाया गया है, तो दोनो ं िवषयो ंके औसत को िवǒान िवषयो ंमŐ Ůितशत 
अंको ंकी गणना के िलए िलया जाएगा।  
 

(iii) सामािजक िवǒान को िवǒान नही ंमाना जाएगा।  
 

(iv) आईटीआई Ůमाण पũ उन टŌ ेडो ंमŐ होना चािहए, जो ओए̜ डएम मŐ ŮिशƗण और िनयुİƅ के Ɨेũ के िलए Ůासंिगक हœ । 
 

(v) 3 (तीन) वषŊ की ŮिशƗण अविध के रा Ō̓ ीय िशƗुता Ůमाणपũ (एनएसी) पर िवचार नही ं िकया जाएगा, जहां आवʴक योƶता 2 (दो) वषŊ के 
आईटीआई Ůमाण पũ है। 
 

ːाइपŐडरी ŮिशƗु / वैǒािनक सहायक कैट-I I के पद के िलए संबंिधत िवषयो ंकी िनɻिलİखत टŌ ेड्स ˢीकृत हœ । 
 

1.  इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक  

इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक मŐ आईटीआई  

मैकेिनक इंडİ Ōː यल इलेƃŌ ॉिनक मŐ आईटीआई 

इनफामőशन टेƋोलॉजी एवं इलेƃŌ ॉिनक िसːम मŐटेनŐस मŐ आईटीआई 

तकनीिशयन पॉवर इलेƃŌ ॉिनƛ िसːम मŐ आईटीआई 

2.  मशीिनː  मशीिनː मŐ आईटीआई 

3.  िफटर  िफटर मŐ आईटीआई 

4.  टनŊर  टनŊर मŐ आईटीआई 

5.  इं śː मŐट मैकेिनक  
इं śː मŐट मैकेिनक मŐ आईटीआई 

इं śː मŐट मैकेिनक पॉवर ɘांट मŐ आईटीआई 

6.  मेसन मेसन मŐ आईटीआई 
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नोट   :  
 
i) जहां भी िकसी पद पर भतŎ के िलए 10वी ंकƗा मŐ आवʴक योƶता मŐ अंको ंका एक िनिʮत Ůितशत िनधाŊįरत िकया गया है, वह उन उʃीदवारो ं

पर लागू नही ंहोगा िजɎोनें वषŊ 2021 मŐ 10वी ंकƗा उȅीणŊ की है और जहां कोिवड-19 महामारी के कारण कŐ ū/राǛ सरकार Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकसी िवशेष आदेश के अनुसार उɎŐ िबना अंक और Ůितशत Ůदान िकए उȅीणŊ घोिषत कर िदया गया है।  
  

ii) समˑ िनिदŊʼ अिनवायŊ अहŊताएं केवल पूणŊकािलक, िनयिमत एवं माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾था से ही होनी चािहए । दूर̾थ िशƗा, अंशकािलक, 
Ůाइवेट, ओपन ˋूिलंग/एनआईओएस इȑािद के माȯम से अिजŊत अहŊता पर िकसी भी İ̾थित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 

iii) संबंिधत पद के आगे उİʟİखत केवल िनिदŊʼ िवधा पर ही िवचार िकया जाएगा,  तथािप संबंिधत पद के िलए उİʟİखत मूल िवधा के साथ अɊ 
िवधा के कॉİɾनेशन पर िवचार िकया जाएगा लेिकन िकसी समतुʞ िवधा पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
 

iv) शैƗिणक अहŊता के मामले मŐ, यूजीसी/एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत सं̾थान के अलावा, उस सं̾थान Ȫारा Ůदान की गई िवशेष िडŤी को भी 
यूजीसी/एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत िडŤी होना आवʴक है। 
 

v) भतŎ के िलए उपरोƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम अहŊता को पूरा करना होगा। Ɋूनतम अहŊता से अिधक उǄ अहŊता सिहत कोई अɊ अहŊता उʃीदवार को 
सभी िवǒािपत पदो ं के िलए ऑनलाइन परीƗा/̺ यİƅगत साƗा̝ कार मŐ उपİ̾थत होने के िलए अयोƶ नही ं बनाएगी। हालांिक, केवल िनधाŊįरत 
Ɋूनतम अहŊता पर ही िवचार िकया जाएगा। 
 

vi) िनधाŊįरत आवʴक शैƗिणक अहŊता अिनवायŊ है और इसके अभाव मŐ यिद उʃीदवार के पास भले ही कोई उǄ अहŊता हो, वह उसे पाũ नही ं
बनाएगी। 
 

vii) जहां कही ंभी अंको ंके Ɋूनतम Ůितशत का उʟेख िकया जाता है, अंको ंके Ůितशत की गणना ऑनसŊ/वैकİʙक/अितįरƅ वैकİʙक िवषयो ंपर 
ȯान िदए िबना, यिद कोई हो, सभी िवषयो ंमŐ उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ कुल अंको ंको सभी सेमेːर/वषŘ मŐ कुल अिधकतम अंको ंसे िवभािजत करके 
की जाएगी। इस Ůकार िनकाले गए Ůितशत का भाग अनदेखा हो जाएगा अथाŊत 59.99% को 59% ही माना जाएगा और इसिलए िक यह 60% से 
कम है। यह उन िवʷिवȨालयो/ंसं̾थानो ंपर भी लागू होगा जहां Ƒास/Ťेड का िनणŊय केवल ऑनसŊ अंको ंके आधार पर िकया जाता है। 
 

viii) उʃीदवारो ंने आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ अथाŊत  04 फरवरी 2026 के पहले ही अहŊता परीƗा उȅीणŊ कर ली हो। िजन उʃीदवारो ंने 
अहŊता परीƗा मŐ भाग िलया है लेिकन िजनके पįरणाम आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ तक घोिषत नही ंिकए गए हœ, वे पाũ नही ंहœ।  
 

     

5.ŵेणी -II- वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)ऑपरेटर 
एचएससी (10+2) या िवǒान Ōː ीम (भौितकी, रसायन िवǒान और गिणत िवषयो ंके साथ) मŐ आईएससी मŐ समŤत Ɋूनतम 50% अंक।  
 

कम से कम एसएससी ˑर की परीƗा मŐ एक िवषय के ŝप मŐ अंŤेजी होनी चािहए।  
 
 

वैतिनक ŮिशƗु (तकनीिशयन) के िलए शैिƗक योƶता मŐ छूट पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) को दी जाएगी, िजनकी भूिम तारापुर 
परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है: 
 

ɘांट ऑपरेटर ŮिशƗुओ ंके िलए शैिƗक योƶता मेȴेनर ŮिशƗुओ ंके िलए शैिƗक योƶता 
कम से कम एसएससी ˑर परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के साथ 
िवǒान Ōː ीम (भौितकी, रसायन िवǒान और गिणत िवषयो ंके साथ) 
मŐ समŤत Ɋूनतम  40% अंको ं के साथ एचएससी (12वी ं कƗा) 
परीƗा उȅीणŊ की हो।   
 

02 वषŊ आईटीआई सिहत िवǒान और गिणत और अंŤेजी िवषयो ंमŐ से िकसी 
एक िवषय के साथ एसएससी ˑर की परीƗा उȅीणŊ की हो। जहां कही ंभी उन 
टŌ ेडो ंके िलए िजनके िलए आईटीआई पाǬŢम 2 वषŊ से कम है, पाǬŢम पूरा 
होने के बाद संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का अनुभव आवʴक है।  

नोट : समूह `सी' पदो ंपर चयन के सभी चरणो ंमŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ंके 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) के उʃीदवारो ं
Ȫारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है।  

6. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)  
िवǒान मŐ ̢ यूनतम 60% अंको ं के साथ एचएससी (10+2)+1 वषŎय मेिडकल रेिडयोŤाफी/एƛ-रे तकनीक टŌ ेड Ůमाणपũ + Ɋूनतम 2 वषŘ का 
संबंिधत पूणŊकािलक कायŊअनुभव जो अहŊता के बाद हो । 

नोट : समूह `सी' पदो ंपर चयन के सभी चरणो ंमŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ंके 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) के उʃीदवारो ं
Ȫारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर  के िलए अिधŤिहत की गई है। 
 

7. सहायक Ťेड 1.(मानव संसाधन /िवȅ व लेखा/ संिवदा व सामŤी Ůबंधन)   

माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾ थान से समŤतः  Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक िडŤी। 
  
नोट : (i) पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ (पीएपी) िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है, उ̢ हŐ सहायक Ťेड-1 के िलए 

̾ नातक परीƗा मŐ केवल उ̝ तीणŊ होना ही पयाŊ̪ त होगा।   
          (ii) समूह `सी' पदो ं पर चयन के सभी चरणो ं मŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ं के 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं (पीएपी) के 

उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है। 
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5.  वैतिनक ŮिशƗुओ ंके िलए महȕपूणŊ जानकारी:                                                                                                      
 

पद का नाम 
आवʴक 

शारीįरक मानक 
ŮिशƗण की 

अविध 
ŮिशƗण के दौरान 

वृिȅका 
िन˃ािदत िकए जाने वाले बा̜ ड का िववरण 

ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु / 
वैǒािनक सहायक (एसटी / 
एसए) - इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा धारक/िवǒान 
˘ातक  

अɷथŎ की Ɋूनतम 
लɾाई 160 से.मी. 
तथा Ɋूनतम वजन 
45.5 िक.Ťा. होना 

चािहए 

 18 महीने      
(01 ½ वषŊ)  

  

Ůथम वषŊ मŐ Rs.24000/- 
Ůितमाह । 
अगले 06 महीने मŐ            
Rs. 26000/- Ůितमाह और 
Rs.3000/- पुˑक भȅा  

चयिनत उʃीदवारो ं को ŮिशƗुता कायŊŢम मŐ शािमल 
होने से पहले एक बॉǷ िन˃ािदत करना होगा। िदए 
जाने वाले बॉǷ की अविध, ŮिशƗण अविध की तीन गुना 
या अिधकतम 05 वषŊ होगी तथा बॉǷ  के उʟंघन होने 
की İ̾थित मŐ पुन: भुगतान िकए जाने वाली रािश 
वाˑिवक ŝप मŐ Ůाɑ वृिȅका एवं Rs.3000/- पुˑक 
भȅŐ के बराबर होगी। ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक 
सहायक (एसटी/एसए) के िलए बॉǷ की अविध साढ़े 
चार वषŊ (4½ वषŊ) तथा ŵेणी-II वैतिनक  ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) के िलए बॉǷ की अविध 05 वषŊ  होगी 
तथा ƗितपूितŊ बॉǷ /बœक गारंटी की रािश Ţमश: 
Rs.4,47,000/-एवं Rs.5,07,000/- होगी। 

ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) – मŐटेनर   
और ŵेणी- II वैतिनक  
ŮिशƗु (एसटी/टीएन) 
ऑपरेटर  

 24 महीने       
(02 वषŊ)  
 

Ůथम वषŊ मŐ Rs.20000/- 
Ůितमाह । 
िȪतीय वषŊ मŐ Rs.22000/- 
Ůितमाह और Rs.3000/- 
पुˑक भȅा  

नोट :  यिद अɷथŎ िचिकȖीय ŝप से ˢ̾थ हो तो अपेिƗत अिनवायŊ शारीįरक मानदंड मŐ छूट Ůदान की जा सकती है। 
 

6. आयु सीमा एवं वेतन  
 

  Ţ.सं.  पद का नाम 

िदनांक 04 फरवरी 
2026  को आयु सीमा 

वेतन मैिटŌ ƛ मŐ वेतन (7 वŐ सीपीसी मŐ संशोिधत वेतन के अनुसार) 
Ɋूनतम 

आयु सीमा 
अिधकतम 
आयु सीमा 

1. 
ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु / वैǒािनक 
सहायक (एसटी / एसए) – इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा धारक / िवǒान ˘ातक)  

18 वषŊ 25 वषŊ 

ŮिशƗण की सफल समाİɑ के उपरांत, ŮिशƗुओ ंको सीसीएस (आरपी) 
िनयमावली 2016 के अंतगŊत संशोिधत वेतन संरचना (वेतन मैिटŌ ̋ स) के 
ˑर 6 मŐ Rs.35400/- वेतन पर वैǒािनक सहायक/बी के पद पर िनयुİ̋ त 
हेतु िवचार िकया जाएगा। वतŊमान िनयमो ंके अनुसार ŮिशƗण कायŊŢम 
के दौरान कायŊ िन̽ पादन के आधार पर सुपाũ अɷिथŊयो ंको अितįर̋ त 
वेतन वृİȠ/यां भी Ůदान की जा सकती हœ।   

2. वैǒािनक सहायक/बी(िसिवल) 18 वषŊ 30 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 6 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.35400/- 

3. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)  18 वषŊ 25 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 4 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.25,500/- 

4. 
ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-
मŐटेनर 
और ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर  

18 वषŊ  24 वषŊ 

ŮिशƗण की सफल समाİɑ के उपरांत, ŮिशƗुओ ंको सीसीएस (आरपी) 
िनयमवली 2016 के अंतगŊत संशोिधत  वेतन संरचना (वेतन मैिटŌ ̋ स) मŐ 
ˑर 3 मŐ Rs.21,700/- वेतन पर तकनीिशयन/बी के पद पर िनयुİ̋ त हेतु 
िवचार िकया जाएगा। वतŊमान िनयमो ं के अनुसार ŮिशƗण कायŊŢम के 
दौरान कायŊ िन̽ पादन के आधार पर सुपाũ अɷिथŊयो ंको अितįर̋ त वेतन 
वृİȠ/यां भी Ůदान की जा सकती हœ।   

5. 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/(िव.एवं लेखा)/(सं. 
एवं सा.Ů.) 

21 वषŊ 28 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 4 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.25,500/- 

 

7. वेतन ˑर और अनुमािनत मािसक पįरलİɩयां:    
 

पद का नाम  
वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ 

वेतन लेवल  
वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ 

वेतन  

58 %की दर से महंगाई  
भ̝ ता (Ůभावी ितिथ 01 

जुलाई 2025) 

अनुमािनत मािसक 
पįरलİɩयां (वेतन+ 

महंगाई  भ̝ ता) 
वैǒािनक सहायक/बी  लेवल 06 Rs.35,400/- Rs.20,532/- Rs.55,932/- 
तकनीिशयन/बी लेवल 03 Rs.21,700/- Rs.12,586/- Rs.34,286/- 
एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन -सी) लेवल 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/- 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/(िव.एवं लेखा)/(सं. एवं सा.Ů.) लेवल 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/ 

 डी.ए.- महंगाई  भ̝ ता।  डीए भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत दरो ंके आधार पर बदल सकता है।  
 
उपयुŊ̋ त पįरलİɩयो ंके अितįर̋ त िन̱ निलİखत भ̝ तŐ, Ůो̝ साहन व सुिवधाएं भी पोİːंग के ̾थान के आधार पर मौजूदा िनयमो/ंपाũता के अनुसार उपल̭ ध 
हœ: 
 

A] भȅŐ: 
 पįरवहन भ̝ ता   
 आवास िकराया भ̝ ता / पǥा आवास सुिवधा /हाउिसंग  
 साइट लोकेशन अलाउɌ   
 ̺ यावसाियक अȨतन भ̝ ता (वािषŊक)  
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B] कमŊचारी लाभ व िविवध सुिवधाएं : 
 छुǥी व छुǥी नकदीकरण  
 छुǥी याũा भ̝ ता   
 ̾ वयं व आिŵतो ंके िलए िचिक̝ सा सुिवधा (सीएचएसएस) 
 संतानो ंके िलए टाउनिशप के भीतर िशƗा सुिवधा  
 संतान िशƗा सहायता  
 केबल टीवी Ůभारो ंकी ŮितपूितŊ  
 मोबाइल फोन Ůभारो ंकी ŮितपूितŊ   
 अखबार Ůभारो ंŮितपूितŊ   
 ̺ यावसाियक सं̾ थानो ंके सद̾ यता शु̵ क की ŮितपूितŊ  
 कœ टीन सİɵडी  

 
C]   ŮोȖाहन: 

 कायŊिन˃ादन संबȠ ŮोȖाहन  
 

D]   ऋण एवं अिŤम :  
 ̭ याजयुƅ अिŤम (गृह िनमाŊण, सामा̢ य Ůयोजन हेतु)   

 
E]   सेवािनवृिȅ लाभ/सामािजक सुरƗा योजनाएं: 

 कमŊचारी भिवˈ िनिध  
 Ťेǉुटी  
 सेवािनवृिȅ पʮात िचिक̝ सा सुिवधा    
 िहतलाभ िनिध   
 समूह बीमा   
 एनपीसीआईएल पįरभािषत अंशदान पŐशन योजना-2025 

 
8. ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट   

Ţ. सं.   ŵेणी आयु मŐ छूट   
1.  अनुसूिचत जाितयां/अनुसूिचत जनजाितयाँ  5 वषŊ 
2.  अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) 3 वषŊ 
3.  बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) अना/ईडɲूएस  10 वषŊ 

बŐ.िन.ज. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 15 वषŊ 
बŐ.िन.ज.-अɊ िपछड़ा वगŊ(नॉन Ţीमी लेयर)  पीड̭ ̵  यूबीडी 13 वषŊ 

4.  भूतपूवŊ सैिनक अɷथŎ Ťुप-बी पदो ं हेतु: पूवŊ सैिनको ं एवं ईसीओ/एसएससीओ समेत कमीशंड 
अिधकाįरयो ं के मामले मŐ ऊपरी आयु सीमा मŐ मौजूदा िनयमो ं के अनुसार 
पांच वषŊ की छूट दी जाएगी।  
Ťुप-सी पदो ंहेतु: 03 वषŊ (आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ पर वाˑिवक 
आयु मŐ से Ůदान की गई सैɊ सेवा की कटौती के बाद)  

5.  िवधवा, तलाकशुदा मिहलाएं और ̢ याियक ŝप से अपने 
पितयो ं से अलग Šई मिहलाएं तथा िज̢ होनें पुनिवŊवाह नही ं
िकया है (तलाक या ̢ याियक अलगाव के त̠ य को सािबत 
करने के िलए उपयु̋ त ̢ यायालय के िनणŊय/िडŢी की 
Ůमािणत Ůित Ů̾ तुत करने पर)   
 
केवल समूह-सी के पदो ंमŐ ŵेणी-II के वैतिनक ŮिशƗु/ 
तकनीिशयन, सहायक Ťेड.1 (मा.सं.), िव.एवं लेखा, 
सं.एवंसा.Ů.) और तकनीिशयन/सी (एƛ-रे 
तकनीिशयन) के िलए लागू । 

35 वषŊ की आयु तक (अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाित के सद̾ यो ं
के िलए 40 वषŊ तक) लेिकन शैƗिणक यो̑ यता या भतŎ की िविध मŐ कोई छूट 
नही ं। 

6.  एनपीसीआईएल संिवदा कमŊचारी  संिवदा ŵिमको/ंिनयत अविध आधार पर संिवदा पर एनपीसीआईएल मŐ कायŊ 
करने के अनुभव के अनुŝप िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अितįरƅ छूट दी 
जाएगी  जो अिधकतम पांच वषŘ के अधीन होगी। 

7.  तारापुर परमाणु िबजलीघर के पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ  
केवल समूह-सी के पदो ं मŐ सहायक Ťेड.1 (मा.सं.), 
िव.एवं लेखा, सं.एवंसा.Ů.) और तकनीिशयन/सी 
(एƛ-रे तकनीिशयन) के िलए लागू । 

पीएपी -अनारिƗत-45 वषŊ 
पीएपी –अɊ िपछड़ा वगŊ -48 वषŊ 
पीएपी – अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित-50 वषŊ 

8.  कारŊवाई मŐ िदवंगत रƗा किमŊयो ं के आिŵत 
(डीओडीपीकेआईए) 

5 वषŊ 

9.  साल-1984 (डीईपी 1984) के दंगो ं मŐ मारे गए लोगो ं के 
आिŵत  

5 वषŊ 
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नोट: 
i. यिद कोई आवेदक एक से अिधक ŵेिणयो ंमŐ आयु-छूट का पाũ है, तो उसे उपयुŊ̋ त अनुमत आयु-छूट शेष िकसी भी वगŊ मŐ संचयी आधार 

पर आयु-छूट दी जाएगी िजसमŐ अिधकतम आयु-सीमा 56 वषŊ की होगी।  
 

ii. एनपीसीआईएल मŐ सेवारत कमŊचारीगण,जो अɊथा िनधाŊįरत मानदंडो ंको पूरा करते हœ, के िलए कोई आयु सीमा नही ंहै। 
  

iii. अनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन करने वाले आरिƗत ŵेणी के आवेदको ंको अनारिƗत आवेदको ंके िलए िनधाŊįरत सभी मानदंडो ंको पूरा 
करने पर पूरी भतŎ ŮिŢया मŐ िकसी भी ˑर पर िकसी भी छूट/įरयायत के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा।  

 
iv. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी 

उʃीदवारो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार जाित/ŵेणी/आय और संपिȅ Ůमाण पũ, िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना होगा। 

 
v. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ/पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए छूट और 

įरयायतŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेशो ंके अनुसार Ůदान की जाएगी। 
 

vi. अ.िप.व. के आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन भरते समय अपनी İ̾थित को "Ţीमी लेयर" या "नॉन Ţीमी लेयर" के ŝप मŐ इंिगत करना 
होगा।"  Ţीमी लेयर से संबंिधत आवेदक ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर) ŵेणी के िलए अनुमत įरयायत, छूट के हकदार नही ंहœ। 
 

vii. पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आयु įरयायत इस त̠ य पर ȯान िदए िबना ̾ वीकायŊ होगी िक पद पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आरिƗत है या नही,ं बशतŒ 
िक पद की पहचान िवकलांगता की Ůासंिगक ŵेणी के िलए उपयु̋ त हो। इसिलए, ऐसी İ̾थित मŐ, एक पीडɲूबीडी उʃीदवार िजसने 
आयु मŐ छूट Ůाɑ की है, उसका संबंिधत ŵेणी मŐ ही चयन िकया जाएगा। 

 
viii. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस) के अɷिथŊयो ंके िलए आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ (आई ए̜ ड एसी) की वैधता के िलए िनणाŊयक 

ितिथ उƅ पद हेतु आवेदन भरने की अंितम ितिथ ही मानी जाएगी। 
 

9. तैनाती का ̾ थान   
 

इस िवǒापन के संबंध मŐ चयिनत उʃीदवारो ंको तारापुर महारा Ō̓  ̾थल, एनपीसीआईएल मŐ तैनात िकया जाएगा। हालांिक, वे भारत के िकसी भी 
िहˣे मŐ सेवा करने और एनपीसीआईएल की अɊ इकाइयो/ंसाइटो/ंमुƥालय मŐ ̾थानांतįरत करने के िलए उȅरदायी हœ, जैसा िक िनगम िहत मŐ 
अपेिƗत हो। 
 

10. चयन ŮिŢया  
 

Ţ.सं पद का नाम चयन ŮिŢया 
1.  ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए)- 

इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमाधारक / िवǒान ˘ातक और 
वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

ऑनलाइन परीƗा + ʩİƅगत साƗाǽार  
ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी और परीƗा 
की अविध 1.5 घंटे की होगी  

2.  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु/(एसटी/टीएन) ऑपरेटर एवं 
मŐटेनर   

ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी।   
ऑनलाइन परीƗा दो चरणो ंमŐ होगीः -  
चरण–1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  
चरण–2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  3.  सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/ (िव.एवं लेखा)/ (सं. एवं सा.Ů.) 

4.  एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन -सी) ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी।   
ऑनलाइन परीƗा दो चरणो ंमŐ होगीः -    
चरण–1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  
चरण–2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  
चरण 3 : कौशल परीƗा 

नोट: उʃीदवार को अंितम पैनल मŐ होने के िलए िनधाŊįरत चयन ŮिŢया के Ůȑेक चरण मŐ उ̝ तीणŊ होना होगा। ऑनलाइन परीƗा के िलए Ůʲ पũ 
सभी पदो ंके िलए िũभाषी ŝप (मराठी, िहंदी और अंŤेजी) मŐ होगें ।  

                                                        

 
I. वैतिनक ŮिशƗु (वैǒािनक सहायक ŵेणी-I (एसटी/एसए) और वैǒािनक सहायक/बी के पद हेतु 

 
क] चरण- 1 – ऑनलाइन परीƗा  
 

(1) कुल Ůʲ: 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (04 उȅरो ंके िवकʙ के साथ) 

(2) अविध: 1½ घंटे (90 िमनट) 

(3) पाǬŢम: संबंिधत िवधा (िवषय का ǒान) से संबंिधत Ůʲ 

 

10.1. िवˑृत चयन ŮिŢया: 
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(4) Ůȑेक सही उȅर के िलए 2 (दो) अंक िदए जाएँगे। 

(5) Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.5 (आधा) अंक काटा जाएगा। 

(6) अिधकतम अंक - 100 अंक 

(7) लॉिजİːक आवʴकताओ ंके आधार पर, ऑनलाइन परीƗा एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जा सकती है। 

(8) अहŊता मानदंड: 40% (अनारिƗत ŵेणी) और 30% (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप 
से कमजोर वगŊ/पीडɲूबीडी वगŊ)।  

(9) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/ पीडɲूबीडी वगŊ के उʃीदवारो ंके 
िलए अंको ंमŐ छूट केवल तभी लागू होगी जब संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅयाँ हो।ं 

(10) ̺ यİƅगत साƗाǽार के िलए शॉटŊिल̾ ट: ̺ यİƅगत साƗाǽार के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा, ̺ यİƅगत 
साƗाǽार के िलए उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन यह संƥा Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत 
और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 5 गुना से अिधक नही ंहोगी। यिद पयाŊɑ संƥा मŐ उʃीदवार उपलɩ 
नही ंहœ, तो केवल उȅीणŊ उʃीदवारो ंका ही साƗाǽार िलया जाएगा। हालाँिक, समान अंक होने की İ̾थित मŐ, साƗाǽार िलए जाने 
वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 5 गुना से अिधक होगी। 

 बी] चरण-2 – ̺ यİƅगत साƗा̝ कार: 
      

(1) कुल साƗाǽार अंक: 100 
(2) ̺ यİƅगत साƗाǽार की भाषा: ̺ यİƅगत साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने वाले अɷथŎ Ůʲो ंके उȅर िहंदी या अंŤेजी मŐ दे सकते हœ। 
(3) अहŊता मानदंड: 40% (अनारिƗत ŵेणी) और 30% (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप 

से कमजोर वगŊ/पीडɲूबीडी वगŊ)। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/ 
पीडɲूबीडी वगŊ के अɷिथŊयो ंके िलए अंको ंमŐ छूट केवल तभी लागू होगी जब संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅयां हो।ं 

(4) ऑनलाइन परीƗा और ̺ यİƅगत साƗाǽार मŐ समŤ ŮदशŊन के आधार पर अंितम चयन होगा। मह̝ व 50:50 होगा।  
 

समान अंक होने की İ̾थित मŐ, मेįरट सूची मŐ ̾थान िनधाŊįरत करने के िलए िनɻिलİखत मानदंडो ंको Ţमानुसार अपनाया जाएगा:- 
 

 साƗाǽार मŐ अिधक अंक Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा। 
 ऑनलाइन परीƗा मŐ कम ऋणा̝ मक अंक Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा। 
 अिधक आयु वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा।          

 

 
   A]  चरण- 1 – ऑनलाइन परीƗा - Ůारंिभक परीƗा   

(1) यह अɷिथŊयो ंको शॉटŊिल̾ ट करने के िलए एक ˌीिनंग परीƗा होगी और सभी िवधाओ ंके िलए Ůʲपũ एक समान ही रहेगा । 
 

(2) ऑनलाइन परीƗा मŐ िन̱ निलİखत अनुपात मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें, िजनकी अविध 01 (एक) घंटे होगी: 
 

िवषय गिणत िवǒान सामा̢ य जागŝकता 

Ůʲो ंकी संƥा 20 20 10 

 
 

(3) Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक िदए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 
 
(4) लॉिजİːक आवʴकताओ ंके आधार पर, परीƗा एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जाएगी। 
 
(5) अहŊता मानदंड : अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें: 
 
     सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 40% अंक 
     अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 30%    
     अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो)। 

 
B] चरण-2 – ऑनलाइन परीƗा- एडवां̾ ड परीƗा  

 
चरण-1 मŐ उपİ̾थत होने वाले सभी अɷथŎ चरण-2 (एडवां̾ ड) की परीƗा भी दŐ गे। 

 
(1) परीƗा 2 (दो) घंटे की अविध की होगी और अिधकतम 150 अंक होगें। 
 
(2) परीƗा मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें।  

 
(3) Ůȑेक सही उȅर के िलए 3 (तीन) अंक िदए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 1 (एक) अंक काटा जाएगा। 

 

II. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी),  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-मŐटेनर और  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पदो ंके िलए 
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(4) Ůʲो ंका ˑर उनकी शैƗिणक/ʩावसाियक/तकनीकी अहŊता से संबंिधत होगा। 
 

(5) अहŊता मानदंड:  अहŊता मानदंड इस Ůकार होगें: 
 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 30% अंक 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 
20% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो तो लागू)। 

 
चरण-2 के बाद, केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर उʃीदवारो ंकी एक मेįरट सूची तैयार की जाएगी। 

 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, मेįरट सूची मŐ ̾थान तय करने के िलए िनɻिलİखत मानदंड अपनाए जाएंगे: 

 
 चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ अिधक अंक वाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ  ऊपर ̾थान िदया जाएगा।  
 चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ गिणत मŐ अिधक सकाराȏक अंक वाले उʃीदवारो ंको ऊपर रखा जाएगा ।  
 चरण -1 मŐ िवǒान मŐ अिधक सकाराȏक अंक वाले उʃीदवारो ंको ऊपर रखा जाएगा । 

 
उʃीदवारो ंको Ůारंिभक और एडवां̾ ड परीƗा अथाŊत चरण-1 एवं चरण-2 की परीƗा एक ही िदन मŐ देनी होगी। चरण-1 एवं चरण-2 की परीƗा 
(सीबीटी) को एक ही िदन मŐ िबना िकसी Ůकार के Űेक के आयोिजत िकया जाएगा । 
 

चरण -2 की परीƗा के मूʞांकन पर तभी िवचार िकया जाएगा जब उʃीदवार चरण -1 की परीƗा मŐ उȅीणŊ होगा। 
 

       नोट : चरण-1 व चरण-2 की ŮिŢया एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी),  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-मŐटेनर और  ŵेणी-II 
वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पदो ंके िलए समान है, परȶु चरण-3 ŮिŢया उपरोƅ पदो ंके िलए अलग है जो िनɻानुसार है :  

 

 

चरण -3 - ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु  (एसटी/टीएन) - मŐटेनर और ŵेणी- II  वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पद के िलए  
दˑावेज़ सȑापन / शारीįरक मानदंड परीƗा 

 
i. चरण -2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, Ůȑेक टŌ ेड मŐ उʃीदवारो ंको चरण -3  के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। 

 
ii. चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण -2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन 

Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 3 गुना से अिधक नही ंहोगी। हालांिक, 
समान अंक की İ̾थित मŐ चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 3 गुना की सीमा से अिधक हो सकती है। 

 

iii. दˑावेज़ सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको चरण-2 मŐ Ůा̪ त अंको ंके आधार पर अहŊता के Ţम मŐ 
शॉटŊ िलː और पैनलबȠ  िकया जाएगा । 

 
चरण 3: एƛ-रे तकनीिशयन के पद के िलए दˑावेज़ सȑापन और  कौशल परीƗा 
 

i. चरण -2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, उʃीदवारो ंको चरण -3  के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। 
  
ii. कौशल परीƗा केवल गो (योƶ)/नो गो (योƶ नही)ं आधार पर अहŊता Ůकृित की होगी। 

 
iii. कौशल परीƗा हेतु अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड इस Ůकार होगें: 

 सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 50% अंक 
 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 40% अंक 
(यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो तो लागू)। 
 

iv. चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण -2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन 
Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 5 गुना से अिधक नही ंहोगी। हालांिक, 
समान अंक की İ̾थित मŐ चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 5 गुना की सीमा से अिधक हो सकती है। 
 

v. शॉटŊ िलː िकए गए उʃीदवारो ंको दˑावेज़ सȑापन के सफल समापन पर ही कौशल परीƗा से गुजरना होगा।  
 

vi. कौशल परीƗा को उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको चरण -2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर मेरीट के Ţम मŐ शॉटŊिलː और पैनलबȠ  
िकया जाएगा । 

 

A]  चरण- 1– ऑनलाइन परीƗा - Ůारंिभक परीƗा  
  

1. ऑनलाइन परीƗा मŐ अिधकतम 150 अंको ंके िलए 01 (एक) घंटे की अविध मŐ िनɻिलİखत अनुपात मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंके 
िवकʙ) होगें  

 
िवषय सामाɊ ǒान एवं करंट अफेयसŊ कंɗूटर ǒान अंŤेजी 

Ůʲो ंकी संƥा 25 15 10 
 

III. सहायक Ťेड.1 (मा.सं.)/ सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा)/ सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.)  के पद हेतु 
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2. Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 
3. लॉिजİːक आव̻ यकताओ ंके आधार पर परीƗाएँ एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जाएगी।  

 
4. अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें :  

     सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत)– 40% अंक  
  अजा/अजजा/अिपव(नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी – 30% अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत  

ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो)  
 

तदनुसार, 40% से कम अंक Ůाɑ करने वाले सामाɊ ŵेणी के उʃीदवारो ं और 30% से कम अंक Ůाɑ करने वाले अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीड̭ ̵  यूबीडी उʃीदवारो ं को 
चरण-2 के िलए ˌीन आउट कर िदया जाएगा।  

 
बी) चरण-2 –ऑनलाइन परीƗा- एडवां̾ ड परीƗा  
 

1. चरण-1 मŐ बैठने वाले सभी उʃीदवार चरण-2 (एडवां̾ ड परीƗा) मŐ भाग लŐगे। परीƗा अिधकतम 150 अंको ं के िलए 02 (दो) घंटे की 
अविध के िलए होगी।  
 

2. परीƗा मŐ िनɻिलİखत पाǬŢम से 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें :   
      संƥाȏक योƶता- 25 Ůʲ 
      िवʶेषणाȏक तकŊ शİƅ - 25 Ůʲ 

 

3. Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएंगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा  
 

4. अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें: 
 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत))– 30% अंक   
अजा/अजजा/अिपव(नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी – 20% अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत 
ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो)  
  
तदनुसार, 30 Ůितशत से कम अंक Ůाɑ करने वाले सामाɊ उʃीदवारो ंऔर 20 Ůितशत से कम अंक Ůाɑ करने वाले अनुसूिचत जाित / 
अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीड̭ ̵  यूबीडी के उʃीदवारो ंको अगले 
चरण के िलए ˌीन आउट कर िदया जाएगा। 

 
चरण-2 की परीƗा के पʮात केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर उʃीदवारो ंकी एक योƶता-Ţम सूची तैयार की जाएगी।  

 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, योƶता Ţम सूची मŐ İ̾थित तय करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मानदंड अपनाए जाएँगे :-  

 
 चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ अिधक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।                 
 चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा। 
 अɷिथŊयो ंकी जɉ ितिथ (पहले जɉ ितिथ वाले अɷिथŊयो ंयोƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा)।  

 
नोट- अɷिथŊयो ंको एक ही िदन मŐ Ůारंिभक और एडवां̾ ड परीƗा अथाŊत् चरण-1, चरण-2, देनी होगी । चरण-1, चरण-2 परीƗा (सीबीटी) एक ही 

िदन मŐ िबना िकसी Űेक के आयोिजत की जाएगी। चरण-2 (एडवा̾ डं परीƗा) के Ů̝ यु̝ तरो ंका मूʞांकन तभी िकया जाएगा जब अɷथŎ चरण-
1 (Ůारंिभक परीƗा) मŐ उȅीणŊ होगा। 

 
द̾ तावेज स̝ यापन एवं पद हेतु चयन :-  
 

1. चरण-2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, Ůȑेक टŌ ेड के उʃीदवारो ंको दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊ िलː िकया जाएगा। 
 
2. दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊ िलː िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण-2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, 

लेिकन Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के तीन गुना से अिधक नही ंहोगी। हालाँिक, 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊिलː िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा तीन गुना की सीमा से अिधक हो 
सकती है।  

 

3. द̾ तावेज स̝ यापन को पूरा करने वाले अ̰ यिथŊयो ंको उनके Ȫारा आवेिदत संबंिधत पदो ंके िलए चरण-2 मŐ अिजŊत अंको ंके आधार पर मेįरट Ţम 
मŐ पैनलबȠ िकया जाएगा । 

 

4. सहायक Ťेड-1 (मानव संसाधन)/(िवȅ एवं लेखा)/(सं. एवं सा.Ů.) के पद पर चयन होने पर, उʃीदवारो ंको एक वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा 
पर रखा जाएगा। पįरवीƗा की पहली छह महीने की अविध पूरी होने पर, उɎŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित से टाइिपंग टेː देना होगा। यिद 
उʃीदवार इस परीƗा मŐ उȅीणŊ नही ंहो पाता है, तो एक महीने की अविध के बाद दूसरा अवसर Ůदान िकया जाएगा। 

 
इसके अलावा, पįरवीƗा के दौरान पंūह िदनो ंका कंɗूटर Ůवीणता ŮिशƗण Ůदान िकया जाएगा और कंɗूटर Ůवीणता परीƗा के औपचाįरक 
मूʞांकन मŐ उȅीणŊ होने के बाद ही पįरवीƗा को समाɑ िकया जाएगा। 

• नीचे (क) मŐ दी गई ŮिŢया के अनुसार पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर टाइपराइिटंग परीƗा और 
• नीचे (ख) मŐ दी गई ŮिŢया के अनुसार पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर कंɗूटर Ůवीणता परीƗा 
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नोट- यिद वह दूसरे अवसर मŐ टाइिपंग परीƗा उȅीणŊ करने मŐ असफल रहता है या कंɗूटर Ůवीणता परीƗा के औपचाįरक मूʞांकन मŐ असफल    
रहता है, तो संतोषजनक ढंग से कतŊʩ िनवŊहन के िलए अपेिƗत कौशल Ůाɑ न करने के कारण उसकी सेवाएं समाɑ कर दी जाएगी। 

 
(क) पीसी पर टाइिपंग Ůवीणता परीƗा आयोिजत करने की ŮिŢया 
  

1 अɷिथŊयो ंको अंŤेजी मŐ ̢ यूनतम 300 शɨो ंका एक मुिūत अनु̓ छेद िदया जाएगा। िहंदी टाइिपंग परीƗा देने के इǅुक अɷिथŊयो ंको िहंदी 
मŐ 300 शɨो ंका एक अनु̓ छेद भी िदया जा सकता है। अनु̓ छेद मŐ Ůȑेक पंİƅ, Ůȑेक अनुǅेद और अनु̓ छेद के अंत मŐ Ōː ोक की 
संƥा दशाŊई Šई होगी ।   
 

2 परीƗा की अविध नीचे िदए गए पैरा (3) मŐ िदए गए िनदőशो ंके अधीन 10 िमनट की होगी। अɷिथŊयो ंको िदए गए अनु̓ छेद को कंɗूटर पर 
वडŊ-Ůोसेिसंग सॉɝवेयर पर 10 िमनट के अंदर अंŤेजी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित से टाइप करना 
होगा। 

 
3 अɷिथŊयो ंको टाइप िकए गए अनु̓ छेद को िदए गए हœडआउट की तरह ही फ़ॉमőट करने और िŮंटर मŐ िŮंट करने के िलए 5 िमनट का 

अितįरƅ समय िदया जाएगा। िनयिमत ŝप से उपयोग की जाने वाली िनɻिलİखत फ़ॉमőिटंग िविशʼताओ ंका परीƗण िकया जाएगा: 
 

    पेराŤाफ की इंडेİȴंग  
    सेलेƃेड टे̋ सट को बो̵ ड  करना  
    अंडरलाइन  

        इटेिल̋ स  
    िविभɄ फॉ̜ ट टाइप का उपयोग करना  

   िडफरे̢ ट फा̜ ट साइज का Ůयोग करना  
   पेराŤाफ नंबर इंसटŊ करना  
   सŐटर, लेɝ, राइट ज̾ टीिफकेशन  
   लेɝ/राइट मािजŊन की सेिटंग करना 
   पैसेज की लाइन ̾ पेिसंग अथाŊत िसंगल, डबल  

 
4 यिद अɷथŎ ने समय से पहले अनु̓ छेद की टाइिपंग पूरी कर ली है तो उसे आवंिटत 10 िमनट के भीतर अनु̓ छेद टाइप करते समय 

एडीिटंग टू̵ स का उपयोग करके गलितयो ंको सुधारने पर कोई Ůितबंध नही ंहै। 
 

5 गित, सटीकता और गलितयो ंका मूʞांकन िनɻानुसार िकया जाएगा :- 
 

(क)  एक शɨ छूटने/बढ़ने पर एक अंक काटा जाएगा। यिद अɷथŎ पूरा अनुǅेद टाइप नही ंकर पाता है, तो छूटे Šए शɨो ंकी संƥा 
को छूटे Šए शɨो ंके ŝप मŐ िगना जाएगा और Ůȑेक छूटे Šए शɨ के िलए एक अंक काटा जाएगा। 
 

(ख)  Ůȑेक वतŊनी की गलती के िलए एक अंक काटा जाएगा। 
 

(ग) फॉमőिटंग के िलए कुल अंक 10 होगें और पैराŤाफ मŐ कुल िवशेषताएँ 10 होनी चािहए, जैसा िक ऊपर दी गई तािलका मŐ बताया गया 
है। फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके मामले मŐ, यिद उʃीदवार नमूने के अनुसार फॉमőिटंग करता है, तो Ůȑेक िवशेषता के िलए एक अंक 
िदया जाएगा। अɊथा, कोई अंक नही ंिदया जाएगा। फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके िलए िनधाŊįरत 10 अंको ंमŐ से, उʃीदवार को उȅीणŊ होने 
के िलए कम से कम 6 अंक Ůाɑ करने होगें। 

 

(घ)  परीƗा उȅीणŊ करने के िलए, अɷथŎ को फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके िलए 10 मŐ से कम से कम 6 अंक Ůाɑ करने होगें तथा अंŤेजी मŐ 
30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित होनी चािहए। 

6 िदए गए अनुǅेद मŐ कुल शɨो ंकी संƥा के केवल 3% तक की गलितयाँ ही ˢीकायŊ होगंी। यिद गलितयाँ 3% से अिधक होगी, तो अɷथŎ 
को टाइिपंग दƗता परीƗा मŐ अनुȅीणŊ माना जाएगा। 

 
(ख) कं̪ यूटर Ůवीणता परीƗा आयोिजत करने की ŮिŢया  
 

कंɗूटर दƗता परीƗा को, एमएस िवंडोज ऑपरेिटंग िसːम और डेˋटॉप एİɘकेशन जैसे एमएस ऑिफस (वडŊ, एƛेल, एƛेस, 
पावरपॉइंट), ईमेल Ůबंधन और इंटरनेट सिफō ग मŐ उʃीदवार की दƗता का परीƗण करने के िलए िडज़ाइन िकया जाएगा । 
 
तदनुसार,  एक परीƗा Ůʲपũ िजसके दो भाग होगंŐ अथाŊत भाग I - वडŊ, एƛेल, एƛेस, पावरपॉइंट और भाग II - ईमेल Ůबंधन और इंटरनेट 
सिफō ग मŐ छह Ůʲ होगें, उपलɩ कराया जाएगा ।Ůȑेक भाग की अविध 30 िमनट की होगी और 100 अंक रहŐगे। 
 
भाग-I मŐ 4 (चार) Ůʲ होगें और Ůȑेक के 20 अंक होगें और भाग-II मŐ 2 (दो) Ůʲ होगें और Ůȑेक के 10 अंक होगें। 
 
50% या उससे अिधक अंक Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ं को योƶ (GO) घोिषत िकया जाएगा और 50% से कम अंक Ůाɑ करने वाले 
उʃीदवारो ंको अयोƶ (NO GO) घोिषत िकया जाएगा।  

 

11. ŮतीƗा सूची को अमल मŐ लाना:  
 
ŮतीƗा सूची मŐ चयन सूची के जैसे ही उʃीदवारो ंकी समान संƥा होगी। ŮतीƗा सूची केवल तभी अमल मŐ लाई जाएगी जब चयिनत सूची मŐ से 
िकसी उʃीदवार के पदभार Ťहण करने के िलए िनधाŊįरत समय के भीतर कायŊभार Ťहण न करने के कारण कोई įरİƅ उȋɄ हो, या जहाँ कोई 
उʃीदवार पद Ťहण करता है लेिकन कायŊभार Ťहण करने की ितिथ से एक वषŊ की अविध के भीतर ȑागपũ दे देता है या उसकी मृȑु हो जाती है 
और यिद उस समय तक कोई नया पैनल उपलɩ नही ंहोता है। ŮतीƗा सूची, पैनल के अनुमोदन की ितिथ से एक वषŊ के बाद या समान पद के िलए 
भतŎ की अिधसूचना के बाद, जो भी पहले हो, अमल मŐ नही ंलाई जाएगी। 
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12. ऑनलाइन परीƗा के िलए उपİ̾थत होने के िलए याũा भ̝ तŐ की िन̱ नानुसार ŮितपूितŊ की जाएगी (अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत 

जनजाित के अɷिथŊयो ंहेतु ) : 
 
केवल बाहरी राǛो ं से अनुसूिचत जाित/जन जाित के वे अɷथŎ िजɎŐ ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाया गया है और जो कŐ ū/राǛ सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के संगठन/िनगम/̾थानीय सरकार/पंचायत मŐ कायŊरत नही ंहœ, उɎŐ िनयमानुसार आने-जाने का िȪतीय ŵेणी का रेल िकराया या 
साधारण बस िकराया सबसे छोटे मागŊ से मूल याũािटकट और जाित Ůमाण पũ की Ůित Ůˑुत करने पर िदया जाएगा।  
 
हालाँिक, 30 िकलोमीटर से अिधक दूर से आने वाले अɷिथŊयो ंको िटकट Ůˑुत करने पर ŮितपूितŊ का भुगतान िकया जाएगा।  
 
याũा भ̝ तŐ की ŮितपूितŊ की रािश अɷिथŊयो ंके बœक खाते मŐ इलेƃŌ ॉिनक ŝप से जमा की जाएगी। तदनुसार, ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाए गए 
और याũा भȅŐ के पाũ अनुसूिचत जाित/जनजाित के अɷिथŊयो ंको िदए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपने बœक खाते का िववरण Ůˑुत करना होगा। 
 
13. द̾ तावेज स̝ यापन/ कौशल परीƗा / साƗाǽार के समय मूल दˑावेजो ंका सȑापन 
 
दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗा/साƗा̝ कार (यथा Ůयो̕ य) के समय िनɻिलİखत मूल दˑावेज़ो ंका सȑापन िकया जाएगा। मूल दˑावेज़ Ůˑुत 
न करने पर उʃीदवार को आगे की भतŎ ŮिŢया से वंिचत कर िदया जाएगा: 
 

a.  पासपोटŊ आकार के दो फ़ोटो। 
 

b. ऑनलाइन आवेदन पũ का िŮंट आउट। 
 

c. ऑनलाइन पोटŊल के माȯम से जनरेट िकया गया ई-Ůवेश पũ। 
 

d. सरकार Ȫारा जारी वैध फोटो पहचान पũ जैसे आधार काडŊ, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, पासपोटŊ , पैन काडŊ आिद। 
 

e. जɉ ितिथ का Ůमाण: दसवी ंकƗा उȅीणŊ होने का Ůमाण पũ िजसमŐ ज̢ मितिथ इंिगत की गई हो या ˋूल छोड़ने का Ůमाणपũ। 
 

f. आवʴक अहŊता और अनुभव: िनधाŊįरत शैƗिणक/तकनीकी/ʩावसाियक अहŊता के समथŊन मŐ Ůȑेक वषŊ/सेमेːर के सभी 
Ůमाणपũ/अंक तािलकाएँ। 
 

g. आयु सीमा, अहŊता और अहŊता-पʮात अनुभव की गणना के िलए कट-ऑफ ितिथ ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ होगी अथाŊत       
04 फरवरी 2026. 

 
h. िजन उʃीदवारो ंको सीजीपीए Ůणाली के तहत Ťेड िदए गए हœ, उɎŐ दˑावेज़ सȑापन के समय िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा सीजीपीए 

Ťेड को उिचत Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने के संबंध मŐ जारी Ůमाण Ůˑुत करना होगा। 
 

i. यिद सीजीपीए/सीपीआई पैटनŊ के अंतगŊत अंको ंका Ůितशत िनधाŊįरत करने मŐ अ˙ʼता हो और संबंिधत िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा 
ŝपांतरण उपलɩ न हो या Ůदान न िकया गया हो, तो ऐसे मामलो ंमŐ िनɻिलİखत मानको ंका पालन िकया जाएगा: 

 

 

j. भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ (यिद लागू हो) 
  

k. वैध अ.िप.व. Ůमाणपũ (नॉन-Ţीमी लेयर Ůमाणपũ) केवल सƗम Ůािधकारी Ȫारा भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 01/04/2025 को 
या उसके बाद जारी िकया गया हो (यिद लागू हो)। अ.िप.व. आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗण/ʩİƅगत साƗाǽार के 
िलए įरपोिटōग के समय यह कहते Šए वचनबंध देना होगा िक वे अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) से संबंिधत हœ, जैसा भी मामला हो। 

 
इसके अितįरƅ, अ.िप.व. (नॉन-Ţीमी लेयर) आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/̺ यİƅगत साƗाǽार/कौशल परीƗा (जैसा लागू हो) के 
समय, भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनणाŊयक ितिथ से पहले जारी अपेिƗत Ůमाणपũ Ůˑुत करना 
आवʴक है। ऐसे मामलो ंमŐ िनणाŊयक ितिथ उस िवȅीय वषŊ की 01 अŮैल को या उसके बाद होगी िजसमŐ दˑावेज़ सȑापन िकया जाता 
है। उदाहरण के िलए, यिद दˑावेज़ सȑापन माचŊ 2026 मŐ िकया जाता है, तो अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ 01/04/2025 को या 
उसके बाद जारी िकया जाना चािहए जो िव̝ तीय वषŊ 2024-25 की आय पर आधाįरत हो। यिद दˑावेज़ सȑापन अŮैल 2026 मŐ िकया 
जाता है, तो अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ 01/04/2026 को या उसके बाद जारी िकया जाना चािहए, जो िव̝ तीय वषŊ 2025-26 
की आय पर आधाįरत हो।  
 

l. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाण पũ (आय और संपिȅ Ůमाण पũ) भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा 01/04/2025 को या उसके बाद जारी िकया गया हो और वषŊ 2025-26 के िलए वैध हो। (यिद लागू हो)   

अहताŊ परीƗा मŐ % अंक 
अनेकानेक ˋेल पर समतुʞ सीजीपीए/सीपीआई 

10 पॉइंट  9  पॉइंट 8  पॉइंट 7  पॉइंट 6  पॉइंट 5  पॉइंट 4  पॉइंट 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 
65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 



Page 15 of 41 
 

 
 

इसके अितįरƅ, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस) के आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/ʩİƅगत साƗाǽार/कौशल परीƗा 
(जैसा लागू हो) के समय, भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनणाŊयक ितिथ से पहले जारी अपेिƗत Ůमाणपũ 
Ůˑुत करना आवʴक है। ऐसे मामलो ं मŐ िनणाŊयक ितिथ उस िवȅीय वषŊ की 01 अŮैल को या उसके बाद होगी िजसमŐ दˑावेज़ 
सȑापन िकया जाता है।  

 
उदाहरण के िलए, यिद दˑावेज़ सȑापन माचŊ 2026 मŐ िकया जाता है, तो आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाणपũ िवȅीय 
वषŊ (FY) 2024-25 की आय के आधार पर 01/04/2025 को या इसके प̻ चात जारी िकया गया हो और यिद दˑावेज़ सȑापन अŮैल 
2026 मŐ िकया जाता है, तो िवȅीय वषŊ (FY) 2025-26 की आय के आधार पर आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाणपũ 
01/04/2026 को या उसके बाद जारी िकया जाना चािहए । 

 
m. िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ उपयुƅ Ůािधकारी से Ɋूनतम 40% िवकलांगता वाला िवकलांगता Ůमाण पũ (PwBD)। (यिद लागू हो)। 

 
n. यिद अजा/अजजा/अ.िप.व.(नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी Ůमाणपũ अंŤेजी/िहंदी के अलावा 

िकसी अɊ भाषा मŐ जारी िकया गया है, तो उʃीदवार को उसकी अंŤेजी या िहंदी मŐ ˢ-Ůमािणत अनुिदत Ůित Ůˑुत करनी होगी। 
 

o. भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ सेना Ȫारा जारी सेवामुİƅ Ůमाणपũ (यिद लागू हो)। 
 

p. कŐ ū/राǛ सरकार, कŐ ū/राǛ सरकार के सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं(एनपीसीआईएल सिहत), ˢायȅ िनकायो,ं सहायता Ůाɑ सं̾थानो ं
मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी Ůˑुत करना आवʴक है, ऐसा नही ंहोने पर उनकी उʃीदवारी ˢीकार नही ं
की जाएगी। ऐसे उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी लाना होगा, िजसके िबना उɎŐ चरण-3 मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 

 
q. यिद उʃीदवार ने एनपीसीआईएल मŐ अनुबंध पर काम िकया है/कर रहे हœ, तो संिवदाकार Ȫारा जारी अनुभव/सेवा Ůमाणपũ जो  Ůभारी 

अिभयंता, एनपीसीआईएल Ȫारा िविधवत अŤेिषत िकया गया हो िजसमŐ सेवा की अविध, कायŊ आदेश संƥा, पदनाम और नौकरी या 
िजʃेदाįरयो ंका ˙ʼ िववरण हो। (यिद लागू हो)।  

 
r. यिद उʃीदवार ने एनपीसीआईएल मŐ िनयत अविध के आधार पर काम िकया है/कर रहे हœ, तो एनपीसीआईएल Ȫारा जारी अनुभव/सेवा 

Ůमाण पũ िजसमŐ सेवा की अविध, पदनाम और नौकरी या िजʃेदाįरयो ंका िववरण ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो। 
 

s. िवधवा/तलाकशुदा मिहला, अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग Šई मिहला के संबंध मŐ कानूनी ŝप से अिधकृत Ůमाण/दˑावेज और 
इस आशय का एक शपथ पũ िक उसने पुनिवŊवाह नही ंिकया है (यिद लागू हो)। 
 

t. Ůासंिगक अनुभव Ůमाण पũ (जहां भी लागू हो) िजसमŐ अनुभव की अविध और Ůकृित ˙ʼ ŝप से दशाŊई गई हो। 
 

u. आवेदको ंको नाम पįरवतŊन के संबंध मŐ राजपũ अिधसूचना/Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है, यिद लागू हो। 
 

v. समूह ‘सी’ पदो ंके िलए तारापुर परमाणु िवद्युत कŐ ū Ȫारा अिधŤिहत भूिम/मकान के Ůमाण के ŝप मŐ िजला Ůािधकारी Ȫारा 
जारी वैध पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ Ůमाणपũ, यिद लागू हो 

 
w. अजा/अजजा/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी के Ůमाण पũो ंआिद के Ůाŝपो ंके 

िलए कृपया एनपीसीआईएल की वेबसाइट www.npcilcareers.co.in  देखŐ। 
 
14. आवेदन कैसे करŐ  : 
 

a. पाũ आवेदको ंको केवल www.npcilcareers.co.in  वेबसाइट पर उपलɩ कराए गए ऑनलाइन आवेदन पũ के माȯम से आवेदन करना 
होगा। हˑिलİखत/टाइप िकए गए, हाडŊ फॉमőट मŐ ̺ यİƅगत ŝप से या अɊ माȯम से जमा िकए गए आवेदनो ं पर िवचार नही ं िकया 
जाएगा। एनपीसीआईएल को कोई भी दˑावेज़/आवेदन आिद न भेजŐ। 
 

b. ऑनलाइन पंजीकरण 15 जनवरी 2026 को सुबह 10:00 बजे से शुŝ होगा और 04 फरवरी 2026 को शाम 4:00 बजे समाɑ होगा। 
 

c. सभी Ůासंिगक जानकारी जैसे अहŊता िववरण, अनुभव िववरण, अंको ंका Ůितशत, ईमेल पता, संपकŊ  मोबाइल नंबर, पũाचार का पता आिद 
भरना अिनवायŊ है। इसिलए, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले ऐसी जानकारी तैयार रखŐ। 
 

d. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, आवेदक को अपना फोटोŤाफ JPEG Ůाŝप मŐ ˋैन करना चािहए, िजसका साइज  50KB से अिधक न 
हो और Ɋूनतम 125 x 165 िप̋ सल (4.4 cm x 5.8 cm) की साइज हो और हˑाƗर JPEG Ůाŝप मŐ ˋैन करना चािहए, िजसका साइज 
20KB से अिधक न हो और Ɋूनतम 125 x 80 (4.4 cm x 2.9 cm) िपƛल की साइज हो । अपलोड की गई फोटोŤाफ साƗा̝ कार बुलावा 
पũ पर मुिūत की जाएगी और केवल वही उʃीदवार िजसकी फोटोŤाफ ई-Ůवेश पũ/कॉल लेटर/साƗा̝ कार बुलावा पũ पर मुिūत होगी, उसे 
ही परीƗा/̺ यİƅगत साƗाǽार/दˑावेज सȑापन/कौशल परीƗा (यिद बुलाया जाए) के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित दी जाएगी। 
 

e. आवेदक से अनुरोध है िक वह अपना वैध और सिŢय ईमेल पता दजŊ करŐ , Ɛोिंक सभी महȕपूणŊ संचार इसी ईमेल पते पर भेजे जाएँगे। यिद 
संचार के िलए एक सिŢय मोबाइल नंबर Ůदान िकया जाता है, तो आवेदक को एसएमएस भी भेजे जाएँगे। यिद आवेदक Ȫारा पंजीकृत 
मोबाइल नंबर टŌ ाई एनसीपीआर सूची (िजसे पहले डीएनडी कहा जाता था) मŐ है, तो आवेदक को पंजीकरण से संबंिधत एसएमएस अलटŊ 
Ůाɑ नही ंहोगें। यिद आवेदक इस भतŎ के संबंध मŐ एनपीसीआईएल से भिवˈ मŐ एसएमएस अलटŊ Ůाɑ करना चाहता है, तो उसे सेवा 
Ůदाता के माȯम से एनसीपीआर सूची से अपना मोबाइल नंबर हटाने का अनुरोध करना होगा । 
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f. ऑनलाइन पंजीकरण ŮिŢया मŐ िनɻिलİखत चरण शािमल हœ: 

 
चरण 1. पंजीकरण के िलए ऊपर/बाएँ İ̾थत "ए̪ लाई=>ऑनलाइन रिज̾ टŌ ेशन" पर İƑक करŐ । आवेदक को नाम, जɉितिथ, ŵेणी, ईमेल, 
मोबाइल नंबर जैसी सभी बुिनयादी जानकारी Ůदान करनी होगी। इस चरण के सफलतापूवŊक पूरा होने पर, एक एİƃवेशन िलंक 
जनरेट/आवंिटत िकया जाएगा और आवेदक के ईमेल पर भेजा जाएगा। 
 
चरण 2. आवेदक को चरण 1 मŐ पंजीकरण को पूरा करने के बाद ईमेल के माȯम से Ůाɑ एİƃवेशन िलंक पर İƑक करके अपना 
अकाउंट सिŢय करना होगा। 
 
चरण 3. इस एİƃवेशन के सफलतापूवŊक पूरा होने पर, आवेदक ऑनलाइन आवेदन करने के िलए अपनी लॉिगन आईडी और पासवडŊ का 
उपयोग करके लॉिगन कर सकते हœ। इस चरण मŐ आवेदक को अपनी शैƗिणक अहŊता, कायŊ अनुभव आिद के सभी िववरण भरने होगें। 
 
यह एक बŠ-चरणीय ŮिŢया है जहाँ आवेदक को वतŊमान चरण के िलए आवʴक जानकारी दजŊ करने के बाद ही अगले चरण मŐ जाने की 
अनुमित दी जाती है। चरणो ंका Ţम इस Ůकार है: 
 
1. शैƗिणक अहŊताएँ 
2. अहŊता-पʮात कायŊ अनुभव, यिद लागू हो 
3. ̺ यİƅगत िववरण 
4. फ़ोटो और हˑाƗर अपलोड करŐ  
5. आवेदन जमा करŐ  
 
उपरोƅ चरणो ं के िलंक 'अɘाई ऑनलाइन मेनू (अɘाई =>अɘाई ऑनलाइन) पर उपलɩ हœ। आवेदक को "एजुकेशनल 
ÈवािलǑफकेशन" वाले िलंक पर İƑक करके शुŜआत करनी चािहए। जानकारी सेव हो जाने पर, कायŊ अनुभव की जानकारी भरने के िलए 
अगले चरण को उपलɩ करा िदया जाएगा। 
 
वतŊमान चरण से संबंिधत सभी जानकारी दजŊ करने के बाद, आवेदक फॉमŊ के नीचे "सेव ए̜ ड Ůोसीड टू नेƜ ːेप" िवकʙ का उपयोग 
कर सकता है, िजससे वतŊमान चरण मŐ दजŊ की गई जानकारी सेव हो जाएगी और भरने के िलए अगला चरण खुल जाएगा। अगला चरण 
'अɘाई ऑनलाइन मेनू (अɘाई =>अɘाई ऑनलाइन) मŐ िदए गए िलंक का उपयोग करके भी खोला जा सकता है। 
 
िकसी भी चरण की जानकारी "सेव ए̜ ड Ůोसीड टू नेƜ ːेप" िवकʙ का उपयोग करके सेव की जा सकती है। 
 
एक बार आवेदक के " सबिमट एɘीकेशन" चरण पर पŠँचने पर, आवेदक Ȫारा अपलोड िकए गए दˑावेज़ो/ंŮमाणपũो ंकी सूची के साथ 
दजŊ की गई सभी जानकारी का एक Ůाŝप ŮदिशŊत िकया जाएगा। इस िबंदु पर आवेदक को पहले के चरणो ंमŐ दजŊ िकए गए िकसी भी 
िववरण को संशोिधत करने की अनुमित है। 
 
यिद आवेदक यह मानता है िक उसके Ȫारा भरी गई/अपलोड की गई सभी जानकारी सही है, तो वह "सबिमट एɘीकेशन" िवकʙ का 
उपयोग करके आवेदन जमा कर सकता/सकती है। कृपया ȯान दŐ िक आवेदन जमा करने के बाद आवेदक को दी गई जानकारी मŐ 
कोई भी बदलाव करने की अनुमित नही ंहोगी। एक बार आवेदन जमा करने के बाद, उन उʃीदवारो ंके िलए आवेदन संƥा (पंजीकरण 
संƥा) जनरेट की जाएगी िजɎŐ आवेदन शʋु के भुगतान से छूट Ůाɑ है। उʃीदवारो ं (िजन पर आवेदन शुʋ लागू है) को फॉमŊ 
सफलतापूवŊक जमा होने के बाद ऑनलाइन भुगतान करने के िलए पुनः  िनदő िशत िकया जाएगा। 
 
चरण 4. केवल सामाɊ/आ.क.व./अ.िप.व. ŵेिणयो ं के पुŜष आवेदको ं को िन̱ नानुसार लागू बœक शुʋ के साथ आवेदन शु̵ क के िलए 
अŮितदेय भुगतान करना होगा। आवेदन शुʋ का भुगतान 15 जनवरी 2026 (1000 बजे) से 04 फरवरी 2026 (1600 बजे) तक के 
बीच िकसी भी िदन िकया जा सकता है। 

 
 

पद    आवेदन शु̵ क 
(अŮितदेय)   

ŵेणी-।- वैतिनक ŮिशƗु/(एसटी/एसए)- इंजीिनयįरंग मŐ िड̪ लोमा धारक /िवǒान 
̾ नातक/वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

Rs.150/- 

ए̋ स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)/सहायक Ťेड-1(मासं) / सहायक Ťेड-1 (िव̝ त एवं लेखा)/ 
सहायक Ťेड-1 (सीए̜ डएमएम) / वैतिनक ŮिशƗु / एसटी/टीएन) – ŵेणी -।। 

Rs.100/- 

 
अजा,अजजा, पीडɲूबीडी अ̰ यिथŊयो,ं भूतपूवŊ सैिनको,ं डीओडीपीकेआईए, मिहला अ̰ यिथŊयो ंव एनपीसीआईएल के कमŊचारीगण 
को आवेदन शु̵ क से छूट Ůा̪ त है। 
 
आवेदको ंको आवेदन पũ के साथ इंटीŤेटेड भुगतान गेटवे डेिबट काडŊ/Ţेिडट काडŊ/नेट बैिकंग /यूपीआई आिद के मा̡ यम से आवेदन शु̵ क 
का भुगतान करना आव̻ यक है ।  
 
आवेदन शु̵ क का ऑनलाइन भुगतान करने के उपरांत, कृपया सवŊर से सूचना की ŮतीƗा करŐ । दोहरे शु̵ क भुगतान से बचने के िलए 
बैक या įरůेश बटन न दबाएँ। लेन-देन पूरा होने पर, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक अपने िŢडŐिशयल का उपयोग करते Šए िफर से 
लॉिगन करŐ  और भुगतान की İ̾थित की जॉंच करŐ  । भुगतान िवफल होने की İ̾थित मŐ, आवेदको ंको आवेदन की अ̾ वीकृित से बचने के िलए 
भुगतान की ŮिŢया दोहराने की सलाह दी जाती है । 
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एक बार आवेदन शु̵ क का भुगतान सफलतापूवŊक पूणŊ होने पर, आवेदन सं̏ या जनरेट हो जाएगी । 
 
लेन-देन से संबंिधत आपके डेटा की सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए, आपका लेन-देन पूणŊ होने पर Űाउजर िवंडो को बंद करने का 
सुझाव िदया जाता है । 
 
भुगतान का कोई अ̢ य तरीका ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा । कम रािश का शु̵ क जमा करने या िनधाŊįरत िविध के अलावा िकसी अ̢ य मा̡ यम 
से शु̵ क जमा करने वाले आवेदको ंकी उ̱ मीदवारी खाįरज की जाएगी। अयो̑ य आवेदको ंȪारा भुगतान िकया गया आवेदन शु̵ क ज̭ त कर 
िलया जाएगा और इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शु̵ क िकसी भी İ̾थित 
मŐ वापस नही ंिकया जाएगा। इसिलए आवेदको ंसे अनुरोध है िक आवेदन शु̵ क का भुगतान करने से पहले अपनी पाũता स̝ यािपत कर लŐ । 
 

g. उपयुŊ̋ त उİʟİखत सभी लागू चरणो ं को पूरा करने के उपरांत ही ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया पूणŊ होगी। इसके प̻ चात आवेदक इस 
ऑनलाइन Ůपũ को देख/िŮंट कर सकते हœ। 
 

h. अ̰ यथŎ Ȫारा ‘ऐ̪ लीकŐ ट लॉिगन’ िलंक के मा̡ यम से अपने आवेदन की İ̾थित की जानकारी Ůा̪ त की  जा सकती है। 
 

i. अ̰ यिथŊयो ंसे अनुरोध है िक कृपया अपने लॉिगन आईडी व पासवडŊ को नोट कर लŐ ̋ योिंक उ̢ हŐ अपने आवेदन की जानकारी के िलए 
इस लॉिगन की सहायता से वेबसाइट पर लॉिगन करना होगा। अ̰ यथŎ को आवेदन सं̏ या यु̋ त एक ईमेल भी Ůेिषत िकया जाएगा । 
 

j. अहŊता Ůितशत के अंको वाले कॉलम मŐ अंको का सटीक Ůितशत िलखा जाना चािहए न िक उ̢ हŐ राउंड ऑफ करके। उदाहरण के िलए 
59.99% अंको ंको राउ̢ ड ऑफ कर  60% नही ंिकया जाना चािहए। 
 

k. अ̰ यिथŊयो ंको परीƗा के िलए वेबसाइट पर ई-एडिमट काडŊ की उपल̭ धता के बारे मŐ ईमेल और एसएमएस (यिद सिŢय मोबाइल नंबर 
Ůदान िकया गया है) के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। इसी Ůकार, यिद अ̰ यिथŊयो ं को कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/दˑावेज 
सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा के िलए बुलाए जाने पर वेबसाइट पर ऑनलाइन ही साƗा̝ कार कॉल लैटर/कौशल परीƗा/दˑावेज 
सȑापन के िलए शॉटेिल̾ ट िकए जाने पर कॉल लेटर की उपल̭ धता के बारे मŐ मेल एवं एसएमएस के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। 
ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा का समय और ̾ थान ई-एडिमट काडŊ/ 
ई-कॉल लेटर मŐ उपल̭ ध होगा। अ̰ यथŎगण, अ̰ यथŎ लॉिगन के मा̡ यम से लॉिगन कर सकते है और उसका िŮंट ले सकते है।  
 
अ̰ यथŎ को ऑनलाइन परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा ̾ थल पर ̾ प̽ ट Ŝप से 
मुिūत ई-एडिमट काडŊ/ई-कॉल लेटर लेकर आना चािहए, िजसके िबना उ̢ हŐ   ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत 
साƗा̝ कार/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी।    
 

l. आवेदक को ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी के आधार पर परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा/दˑावेज 
सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित दी जाएगी । इसिलए, ̊ढ़ता से सलाह दी जाती है िक यह सुिनिʮत करŐ  िक 
आप आवेदन करने से पहले िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा करते है और ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सभी िववरण सावधानी पूवŊक और सही 
ढंग से दजŊ करŐ । 
 

m. आवेदको ंको ऑनलाइन पंजीकरण के समय ˋैन िकए गए हˑाƗर और फोटोŤाफ को अपलोड करने के िलए तैयार रखना आवʴक है। 
 

n. कृपया ȯान दŐ  िक वैध हˑाƗर और फोटोŤाफ के िबना 'ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ' ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
 

o. आव̻ यक : 
 चार चरणीय ŮिŢया   

a.  पंजीकरण 
b.  ए̋ टीवेशन 
c.  अ̰ यथŎ िववरण, ह̾ ताƗर, फोटो अपलोड करŐ  व आवेदन सबिमट करŐ । 
d.  आवेदन शु̵ क का भुगतान (यिद शु̵ क लागू हो तो)  

 
p. ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/द̾ तावेज स̝ यापन/शारीįरक मानदंड परीƗा के िलए उपİ̾थत होने वाले शॉटŊिल̾ ट 

िकए गए आवेदको ंको įरपोिटōग के समय अिनवायŊ ŝप से उनके साथ िनɻिलİखत द̾ तावेज साथ मŐ लाने चािहए: 
 
1. ऑनलाइन परीƗा  

a. फोटो पहचान Ůमाण पैन काडŊ/डŌ ाइिवंग लाइसŐस/आधार काडŊ/मतदाता पहचान पũ/कॉलेज आईडी/सरकार Ȫारा जारी आईडी।  
b. आवेदक के फोटोŤाफ वाले कॉल लेटर का एक ˙ʼ िŮंट आउट।  
c. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ं के िलए: मूल याũा िटकट, जाित Ůमाण पũ की ˢ-स̝ यािपत Ůित और 

िविधवत ŝप से भरा Šआ टीए फॉमŊ है। टीए फॉमŊ का Ůाŝप https://www.npcilcareers.co.in -> careers -> click on the 
advertisement -> Download मŐ उपल̭ ध है।  

 
2. कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗाǽार/दˑावेज़ सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा:  

a. फोटो पहचान Ůमाण पैन काडŊ/डŌ ाइिवंग लाइसŐस/आधार काडŊ/मतदाता पहचान पũ/कॉलेज आईडी/सरकार Ȫारा जारी आईडी।  
b. आवेदक के फोटोŤाफ वाले कॉल लेटर का एक ˙ʼ िŮंटआउट।  
c. पूणŊ ऑनलाइन आवेदन पũ का एक ˙ʼ िŮंटआउट।  
d. शैƗिणक अहŊता (िडŤी Ůमाण पũ और अंक पũ दोनो)ं, अनुभव, जाित, जɉ ितिथ के Ůमाण आिद के समथŊन मŐ Ůमाणपũो ंकी ˢ-

Ůमािणत Ůितयो ंयुƅ एक सेट।  
e. उपरोƅ उİʟİखत सभी दˑावेजो ंके मूल ।  
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15. मह̝ वपूणŊ ितिथयां: 
 

 
16. सामाɊ िनदőश  : 
 
a. केवल 18 वषŊ या उससे अिधक आयु के भारतीय नागįरक, सहायक Ťेड- 1 (मासं)/िव̝ त एवं लेखा/सं.एवं सा.Ů. के पद को छोड़कर सभी पदो ं

के िलए आवेदन करने के िलए पाũ हœ।  केवल 21 वषŊ या उससे अिधक आयु के भारतीय नागįरक, सहायक सहायक Ťेड- 1 (मासं)/िव̝ त एवं 
लेखा / सं.एवं सा.Ů. के पद के िलए आवेदन करने के पाũ हœ। 
 

b. ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ Ů̾ तुत करने से पहले, आवेदक को सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वे िजस संबंिधत पद के िलए आवेदन कर रहे हœ, 
उसकी सभी आव̻ यक पाũता मानदंडो ं को पूरा करते हœ। यिद वे इसके पाũ नही ंहœ तो उनके आवेदन को भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ 
रȞ िकया जा सकता है। यिद कोई अ̰ यथŎ चयन ŮिŢया मŐ ऊतीणŊ होता है और तदुपरांत यह पाया जाता है िक वह पाũता मानद̜ ड पूरे नही ं
कर रहा है तो उसके आवेदन को रȞ कर िदया जाएगा और यिद उसकी िनयुİƅ हो जाती है, तो उसकी िनयुİƅ को िबना िकसी नोिटस या 
ƗितपूितŊ के रȞ कर िदया जाएगा। 
 

c. यिद अ̰ यथŎ एक से अिधक पदो ंपर आवेदन करने के िलए पाũ है और एक से अिधक पदो ंपर आवेदन करना चाहता है, तो उसे Ů̝ येक पद के 
िलए अलग-अलग आवेदन शु̵ क के साथ अलग-अलग आवेदन भरना होगा। तथािप, यिद एक ही सũ मŐ सभी पदो ंके िलए ऑनलाइन परीƗा 
आयोिजत की जाती है, तो वह अपनी पसंद के िकसी एक पद के िलए परीƗा मŐ शािमल हो सकती / सकता है। 
 

d. एक ही पद के िलए अ̰ यथŎ Ȫारा एकािधक/डुİɘकेट आवेदन के मामले मŐ, केवल नवीनतम आवेदन पर ही िवचार िकया जाएगा। 
 

e. अिधकतम आयु सीमा व अहŊता और अहŊता-प̻ चात-अनुभव की गणना के िलए िनणाŊयक ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम 
तारीख अथाŊत 04 फरवरी 2026 होगी। 
 

f. Ůासंिगक अनुभव के िलए केवल अहŊता-प̻ चात-अनुभव पर िवचार िकया जाएगा और सं̾ थागत अनुभव को वरीयता दी जाएगी। इंटनŊिशप की 
अविध को अनुभव के ŝप मŐ नही ंमाना जाएगा।  
 

g. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के उʃीदवारो ंको अपने आवेदन पũ (अनारिƗत įरİƅ 
के िलए आवेदन करते समय भी) मŐ ˙ʼ ŝप से इंिगत करना चािहए और दˑावेज़ सȑापन के समय िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपनी ŵेणी का 
Ůमाण Ůˑुत करना चािहए। Ţीमी लेयर से सबंंिधत ओबीसी उʃीदवार ओबीसी ŵेणी पर लागू िकसी भी छूट के हकदार नही ंहœ। ŵेणी 
(एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर)/ईडɲूएस/पीडɲूबीडी) एक बार ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ भरे जाने के बाद नही ंबदली जाएगी 
और िनधाŊįरत Ůमाण पũ की अनुपलɩता के कारण ŵेणी मŐ पįरवतŊन के िलए िकसी भी अनुरोध पर बाद मŐ िवचार नही ं िकया जाएगा।  
तदनुसार, अɊ ŵेणी का कोई लाभ बाद मŐ Ůदान नही ंिकया जाएगा । 
 

h. अ̰ यथŎ की िनयुİƅ जाित/ŵेणी Ůमाणपũो ंकी उपयु̋ त Ůािधकारी Ȫारा पुिʼ एवं अ̢ य द̾ तावेजो ंकी पुिʼ कराए जाने तक अनंितम रहेगी । यिद 
उपयुŊ̋ त पुिʼयो ं से ǒात होता है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर 
वगŊ(ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी वगŊ से संबंिधत होने का उसका दावा गलत हो तो अ̰ यथŎ की सेवाएं, िबना कोई कारण बताए, त̝ काल Ůभाव से 
िनर̾ त कर दी जाएगी । गलत जाित Ůमाणपũ/द̾ तावेज Ů̾ तुत करने वाले अ̰ यथŎ के िवŜȠ यथाव̻ यक अगली कारŊवाई िकए जाने का 
एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है। 
 

i. िविहत आव̻ यक अहŊता ̢ यूनतम है और केवल ̢ यूनतम अहŊता पूरी करने माũ से ही कोई अ̰ यथŎ ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा एवं /या 
ʩİƅगत साƗा̝ कार के िलए बुलाए जाने का हकदार नही ंहो जाता है। 

 

j. मूल द̾ तावेज (स̝ यापन हेतु) व िवǒापन मŐ िदए गए िववरणानुसार ̾ व-सत्  यािपत Ůितयो ंके साथ ऑनलाइन आवेदन की िविधवत ह̾ ताƗįरत 
Ůित को द̾ तावेज स̝ यापन/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा के समय Ů̾ तुत करना आव̻ यक है। Ůमाणपũ/द̾ तावेजो ंको Ů̾ तुत न िकए 
जाने पर अ̰ यथŎ को ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंहोगी । 
 

ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने की Ůारंभ ितिथ 15 जनवरी 2026 (1000 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ  04 फरवरी 2026 (1600 बजे तक) 

आवेदन शु̵ क का भुगतान 15 जनवरी 2026  (1000 बजे) से 04 फरवरी 2026 (1600 बजे) तक 

आवेदन शुʋ को ऑनलाइन आवेदन के साथ 
ऑनलाइन जमा िकया जाना हœ । 

सामाɊ (अनारिƗत),  आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) और अɊ िपछड़ा वगŊ 
ŵेणी से संबंिधत केवल पुŜष आवेदको ंको Ťुप-बी पदो ंके िलए Rs.150/- और Ťुप-सी 
पदो ंके िलए Rs.100/- का अŮितदेय आवेदन शु̵ क भुगतान करना होगा।  

मिहला आवेदक, अजा/अजजा/पीडɲूबीडी ŵेणी से संबंिधत आवेदक, भूतपूवŊ 
सैिनक, कारŊ वाई मŐ िदवंगत रƗा किमŊयो ं के आिŵत (डीओडीपीकेआईए) और 
एनपीसीआईएल के कमŊचाįरयो ंको आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है। 
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k. एनपीसीआईएल के पास, यिद आव̻ यक हो तो, इस भतŎ ŮिŢया को बगैर कोई कारण बताए रȞ करने/सीिमत करने/िव̾ ताįरत 
करने/संशोिधत करने/पįरवितŊत करने का अिधकार सुरिƗत है। एनपीसीआईएल, ̾ विववेक के आधार पर, िक̢ ही ं पįरİ̾थितवश िकसी 
कŐ ū/̾ थान और/अथवा सभी कŐ ūो/ं̾ थानो ंमŐ आव̻ यकता होने पर ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार को दुबारा आयोिजत 
करवा सकता है। 
 

l. ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार (जहां भी लागू हो) के िलए आं बिटत परीƗा कŐ ū, ितिथ और समय मŐ बदलाव के िलए 
िकसी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा । एनपीसीआईएल जैसा वह उिचत समझे ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार 
के परीƗा कŐ ū के आंबटन का अिधकार सुरिƗत रखता है, िजसे आवेदक को ईमेल और/या एसएमएस के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा और 
इस संबंध मŐ िकसी भी बदलाव के िलए कोई अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 

m. उिचत अ̰ यथŎ न पाए जाने की İ̾थित मŐ िकसी पद के िलए िकसी भी अ̰ यथŎ का चयन न करने का एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है 
और  इस भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ एनपीसीआईएल का िनणŊय अंितम और उʃीदवार के िलए बाȯकारी होगा और इस संबंध मŐ कोई 
पूछताछ/ पũाचार नही ंिकया जाएगा। 
 

n. एनपीसीआईएल मŐ अ̰ यथŎ की िनयुİƅ उसके िलए िविहत Ůािधकारी Ȫारा चįरũ एवं पूवŊवृ̝ त स̝ यापन तथा िवशेष सुरƗा Ů̻ नो̝ तरी के 
संतोषजनक स̝ यापन के अधीन है। इसके अलावा, चयिनत उ̱ मीदवार की िनयुİƅ एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिक̝ सा अिधकारी Ȫारा 
मेिडकल िफटनेस के अधीन है। 
 

o. िवǒािपत सभी पदो ंपर एनपीसीआईएल की आवʴकताओ ंके आधार पर िनगम की िकसी भी इकाई मŐ या भारत मŐ िकसी अɊ ̾थान पर 
सेवा करने का दाियȕ है। 
 

p. ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ दजŊ मोबाइल नंबर व ई-मेल आईडी को भतŎ ŮिŢया तथा ǜािनंग पूणŊ (जैसा लागू हो) होने तक सिŢय रखी जानी 
चािहए। एक बार दजŊ िकए जाने के बाद ई-मेल आईडी को बदलने की अनुमित नही ंहोगी। भिव̽ य के सभी पũाचार केवल इसी ई-मेल 
आईडी के मा̡ यम से ही िकए जाएंगे। 
 

q. अ̰ यथŎ Ȫारा भुगतान िकए गए ऑनलाइन आवेदन शु̵ क (एवं लागू बœक Ůभारो)ं की वापसी के िकसी भी अनुरोध को, िकसी भी पįरİ̾थित मŐ 
̾ वीकार नही ंिकया जाएगा और न ही उसे िकसी अ̢ य भतŎ/परीƗा/चयन हेतु आरिƗत रखा जाएगा।  
 

r. अंŤेजी सं̾ करण के अितįर̋ त िकसी अ̢ य भाषा मŐ िवǒापन के िनवŊचन मŐ िकसी Ůकार का संदेह/िववाद होने की İ̾थित मŐ केवल अंŤेजी 
सं̾ करण ही मा̢ य होगा। 
 

s. िकसी िववाद की İ̾थित मŐ, ̢ याियक Ɨेũ पालघर, महारा̽ टŌ  होगा। 
 

t. भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण या उसके प̻ चात यह पाया जाता है िक, आवेदक ने 
i. गलत जानकारी उपल̭ ध कराई है या झठेू द̾ तावेज Ů̾ तुत िकए हœ या,  
ii. Ůासंिगक जानकारी को छुपाया है, या, 
iii. इस भतŎ की पाũता की शतŘ को पूरा नही ंकरता है, या  
iv. चयन ŮिŢया के दौरान अवांिछत तरीको ंका Ůयोग िकया है या, 
v. Ůितŝपण का दोषी पाया गया है या,   
vi. अशांित फैलाने वाला आचरण िकया है िजससे ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा कŐ ū पर या ̾ थल पर ̺ यİƅगत साƗा̝ कार को 

शांितपूणŊ ढंग से पूरा िकया जाना Ůभािवत Šआ है; 
vii. गैरमानवीय व अŮासंिगक फोटो अपलोड िकया है,  

 

तो उसे अयो̑ य घोिषत िकया जा सकता है और उसे एनपीसीआईएल मŐ िकसी भी Ůकार की िनयुİƅ से वंिचत िकया जा सकता है तथा उसके 
आवेदन/िनयुİƅ को त̝ काल Ůभाव से रȞ/िनर̾ त कर िदया जाएगा। एनपीसीआईएल अपने िववेक से इस मामले को पुिलस, जांच एजŐसी आिद 
जैसा उिचत हो, को भेज सकती है।  

 
u. इस िवǒापन के मा̡ यम से आवेदन करने वाले अ̰ यथŎगण इस संबंध मŐ अȨतन जानकारी के िलए कृपया समय-समय पर एनपीसीआईएल के 

वेब पोटŊल को देखते रहŐ। सूचना Ůाɑ करने के िलए िकसी भी Ůािधकरण को िकसी भी टेलीफोन कॉल/िकसी भी संचार पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 
 

v. चयन न िकए जाने वाले आवेदको ंका įरकाडŊ चयन सूची जारी िकए जाने के 06 माह के बाद संरिƗत नही ंिकया जाएगा । 
 

w. िवǒापन मŐ िनधाŊįरत आव̻ यकताओ ंको पूरा करने माũ से कोई उ̱ मीदवार ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार के िलए 
बुलाए जाने का हकदार नही ंहो जाता है। ऑनलाइन परीƗा के िलए केवल ई-Ůवेश काडŊ एवं दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗण/ʩİƅगत 
साƗाǽार के िलए कॉल लेटर जारी करना एनपीसीआईएल के साथ िनयुİƅ का कोई अिधकार Ůदान नही ंकरता है। 
 

x. िकसी भी ŝप मŐ िसफाįरश को अयो̑ यता माना जाएगा।   
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17.  संपकŊ  करŐ  : 
 

 आवेदक िकसी भी पूछ-ताछ के िलए ‘का̢ टे̋ ट अस’ िलंक पर उसे स बिमट कर सकते हœ। 
 

 केवल िदनांक 15 जनवरी 2026 को 1100 बजे से िदनांक  04 फरवरी 2026 को 1300 बजे के दौरान की जानेवाली पूछ-ताछ का ही 
Ů̝ यु̝ तर िदया जाएगा। 
 

 इस िविहत अविध के दौरान भी केवल इसी भतŎ संबंिधत वैध सवालो ंके ही जवाब िदए जाएंगे। 
 
 
इस भतŎ से संबंिधत कोई अ̢ य सूचना/शुİȠपũ/अनुशेष आिद www.npcil.nic.in एवं www.npcilcareers.co.in पर अपलोड िकए जाएंगे। कृपया 
इन वेब पोटŊल पर िविजट करते रहŐ। 
 

एनपीसीआईएल, मिहला-पुŜष समानता वाले कायŊबल के िलए Ůय̝ नशील है और मिहला आवेदको ंको आवेदन हेतु Ůो̝ सािहत िकया 
जाता है। 

 
̢ यूİƑयर िवद्युत - एक ̾ व̓ छ िटकाऊ भिवष्  य  

Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 
----------------------------------- X ----------------------------------- 

 
  



Page 21 of 41 
 

 

 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

 
Advertisement No. TMS/HRM/01/2026 

 

OPENING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION  15th January 2026 at 1000 Hrs. 

CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 04th   February 2026 at 1600 Hrs.  

PAYMENT OF APPLICATION FEE  04th  February 2026 upto 1600 Hrs.  

 
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic 
Energy, Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, 
Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant Life 
Extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof. Tarapur Atomic Power 
Station, NPCIL invites online applications from the eligible Indian Citizens for the following posts to share this challenging 
spectrum of responsibilities:  
 

1. Details of vacancy break-up : 
(A) Category wise Break-up of vacancies 

 

Sl. No. Name of the post Vacancies SC ST 
OBC 

(NCL) 
EWS UR Total 

1. Scientific Assistant/B (Civil) 

Current - - 01 - 01 02 

Backlog - - - - - - 

Total - - 01 - 01 02 

2. 
Stipendiary Trainee/Scientific 
Assistant (ST/SA-Cat-I)  

Current 02 01 01 01 05 10 

Backlog - - 02 - - 02 

Total 02 01 03 01 05 12 

3. 
Stipendiary Trainee/Technician 
(ST/TN-Cat-II)  

Current 15 12 05 08 43 83 

Backlog - - - - - - 

Total 15 12 05 08 43 83 

4. 
X-Ray Technician  
(Technician/C) 

Current - - 01 - 01 02 

Backlog - - - - - - 

Total - - 01 - 01 02 

5. Assistant Gr.1(HR) 

Current - 01 02 01 02 06 

Backlog - - - - - - 

Total - 01 02 01 02 06 

6. Assistant Gr.1(F&A) 

Current - - 01 01 01 03 

Backlog 01 01 - - - 02 

Total 01 01 01 01 01 05 

7. Assistant Gr.1(C&MM) 

Current - - 01 - 01 02 

Backlog - 01 01 - - 02 

Total - 01 02 - 01 04 

         

 

 

न्  यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȞमA Government of India Enterprise) 
तारापुर महारा Ō̓  ̾थल  Tarapur Maharashtra Site 

पो : टीएपीपी, बोईसर (प.रे), िजला : पालघर, महारा Ō̓  401 504 
PO : TAPP, Boisar (WR), Dist.Palghar, Maharashtra – 401504 

CIN:U40104MH1987GOI149458,  Web:www.npcilcareers.co.in 
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B) Discipline/Trade and Categorywise break-up of vacancies 

Sl.No. Name of the post Discipline/Trade SC ST OBC 
(NCL) 

EWS UR Total 

1.  Scientific Assistant/B Civil - - 1 - 1 02 

2.  
Stipendiary Trainee/Scientific 
Assistant (ST/SA-Cat-I) 
  

Mechanical 1 1 1 1 1 05 

Instrumentation - - 1 - 1 02 

Electrical 1 - - - 1 02 

Health Physics 
(B.Sc.-Physics/ 
Chemistry) 

- - 1 - 1 02 

Electronics   - - - - 1 01 

       Total (Sl. No. 1 & 2) 2 1 4 1 6 14 

3.  
Stipendiary Trainee/Technician 
(ST/TN-Cat-II)  
  

Plant Operator 12 9 4 6 35 66 
Electronic Mechanic 1 1 1 1 3 07 
Machinist 1 1 - - 1 03 
Fitter - 1 - - 1 02 
Turner 1 - - - 1 02 
Instrument Mechanic - - - 1 1 02 
Mason - - - - 1 01 

Total 15 12 5 8 43 83 

4.  X-Ray Technician (Technician/C) X-Ray - - 1 - 1 02 

5.  Assistant Gr.1(HR) HR - 1 2 1 2 06 

6.  Assistant Gr.1(F&A) F&A 1 1 1 1 1 05 

7.  Assistant Gr.1(C&MM) C&MM - 1 2 - 1 04 
Abbreviations  :  SC-Scheduled Castes, ST-Scheduled Tribes, OBC (NCL)-Other Backward Classes (Non-

Creamy Layer), EWS–Economically Weaker Sections, UR-Unreserved. 
 

 
2.  Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs)  

  
     Group – B 
 

Name of the Post Category of 
Disability 

Number of vacancies reserved for PwBD 
Current Vacancies Backlog Vacancies 

Stipendiary Trainee/Scientific Assistant 
(ST/SA-Cat-I) -Mechanical 

(b) - 01 

Scientific Assistant/B –Civil (b) - 01 

Total  - 02 
 
     Group – C 
 

Name of the Post Category of 
Disability 

Number of vacancies reserved for PwBD 
Current Vacancies Backlog Vacancies 

Assistant Gr.1(F&A) (a) - 01 
Assistant Gr.1(HR) (b) - 01 
Stipendiary Trainee/Technician  
(ST/TN-Cat-II)-Machinist 

(a) 01 - 

Stipendiary Trainee/Technician  
(ST/TN-Cat-II)-Plant Operator 

(b) 01 01 
(c) 01 01 

(d&e) 01 01 
Stipendiary Trainee/Technician  
(ST/TN-Cat-II)-Fitter 

(a) - 01 

Total  04 06 
 



Page 23 of 41 
 

3.  Identified Posts for PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more    
 

Discipline Disablement category suitable for appointment to the post 
 (a) (b) (c) (d) (e) 
Group B 

STIPENDIARY TRAINEE(SCIENTIFIC ASSISTANT)-CAT.I / SCIENTIFIC ASSISTANT/B 

Mechanical / Civil - 
D, HH 

 

OA,OL, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI (with 
associated limb dysfunction of 
OA,OL),SD/SI without any associated 
neurogical/limb dysfunction                        

SLD, MI MD 

Electrical - D, HH 

OA,OL, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI (with 
associated limb dysfunction of 
OA,OL),SD/SI without any associated 
neurogical/limb dysfunction                  

ASD(M), 
SLD, MI 

MD 

Electronics   - D, HH 

OL, CP, LC, Dw, AAV , SD/SI (with 
associated limb dysfunction of OL), SD/SI 
without any associated neurogical/limb 
dysfunction 

ASD(M), SLD, 
MI 
 

MD 

Instrumentation Not identified for PwBDs 

Health Physics  
(B.Sc-
Physics/Chemistry) 

- - OA,OL,BL, OAL, LC, Dw, AAV, SD/SI 
(with associated limb dysfunction of  
OA,OL, BL,OAL), SD/SI without any 
associated neurogical/limb dysfunction 

SLD MD 

Group C 
STIPENDIARY TRAINEE/TECHNICIAN (ST/TN-CAT-II) / X-RAY TECHNICIAN (TECHNICIAN/C)/ 
ASSISTANT GR.1(HR/F&A/C&MM) 

Plant Operator - 
D, HH 

 

OA, OL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI 
(with associated limb dysfunction of 
OA,OL,OAL), SD/SI without any 
associated neurogical/limb dysfunction 

ASD(M, MoD), 
SLD, MI 

 
MD 

Fitter 
B, LV 

 
D, HH 

 

OL, BL, LC, Dw, AAV, SD/SI (with 
associated limb dysfunction of OL, BL), 
SD/SI without any associated 
neurogical/limb dysfunction   

ASD(M), SLD, 
MI 
 

MD 

Turner/Machinist 
B, LV 

 
D, HH 

 

OL, CP, LC, Dw, AAV,  SD/SI (with 
associated limb dysfunction of OL), 
SD/SI without any associated 
neurogical/limb dysfunction 

ASD(M), 
SLD, MI 

MD 

Electronic Mechanic Not identified for PwBDs 

Instrument Mechanic 
LV 

 
D, HH 

 

OA, BA, OL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI (with associated limb dysfunction 
of OA, BA,OL,OAL), SD/SI without any 
associated neurogical/limb dysfunction 

ASD(M, MoD), 
ID, SLD, MI 

 
MD 

Mason Not identified for PwBDs 

X-Ray LV D, HH 

OL,LC, Dw, AAV, SD/SI (with associated 
limb dysfunction of OL), SD/SI without 
any associated neurogical/limb 
dysfunction 

ASD(M), SLD, 
MI 

MD 

Assistant(HR) 
B, LV 

 
D, HH 

 

OA, BA, OL,OAL, CP, LC, Dw, AAV, 
MDy, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of  OA, BA, OL, OAL), SD/SI 
without any associated neurogical/limb 
dysfunction 

ASD (M, MoD), 
SLD, MI 

 
MD 

Assistant(F&A) 
LV 
 

D, HH 
 

OA, OL, OAL, BL, BA, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OA, OL, OAL, BL, BA), 
SD/SI without any associated 
neurogical/limb dysfunction   

ASD (M,MoD), 
SLD, MI 

MD 

Assistant (C&MM) 
LV 
 

D, HH 
 

OA, BA, OL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI (with associated limb dysfunction of 
OA, BA, OL, OAL), SD/SI without any 
associated neurogical/limb dysfunction    

ASD (M,MoD), 
SLD, MI 

MD 
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 Abbreviations for PwBD Disability category : 

PwBD 
Category 

Abbreviations 

(a) B- Blind, LV- Low Vision 
(b) D-Deaf, HH-Hard of Hearing 

(c) 

OA- One Arm, OL- One Leg, BA- Both Arms, BL- Both Leg, OAL- One Arm and One Leg, 
BLOA-Both Leg and One Arm, CP- Cerebral Palsy, LC- Leprosy Cured, Dw- Dwarfism, 
AAV- Acid Attack Victims, MDy-Muscular Dystrophy, SD/SI-Spinal Deformity/Spinal 
Injury 

(d) 
ASD-Autism Spectrum Disorder (M-Mild, MoD-Moderate), ID- Intellectual Disability, SLD- 
Specific Learning Disbaility, MI- Mental Illness. 

(e) MD- Multiple Disabilities 
 

i. The PwBD candidates will be selected in any of the identified posts amongst the existing vacancies. As the 
reservation for PwBD is horizontal, the candidates appointed under PwBD will be adjusted against the 
vacancy of their respective categories of SC/ST/OBC (NCL)/EWS/ Unreserved (UR).      

ii. PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority as prescribed in the 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017, failing which their candidature will not be considered. 

iii. Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability, will be eligible to be 
considered under PwBD. PwBD candidates may please verify whether their disability is identified for the 
post/discipline for which they intend to apply. No change of post/discipline or disability category will be 
entertained at a later stage on request of applicant.  

iv. PwBD candidates with multiple disabilities (MD) may please verify whether the disabilities mentioned in 
their PwBD certificate are identified for the particular post/discipline for which they intend to apply. If it is 
found later that, one or more of the disabilities entered by them are not identified for the post/discipline 
being applied for, the candidate will be debarred from further recruitment process even if remaining 
disabilities entered are identified for the post/discipline.  

v. PwBD candidates called for online test will be allowed to use Scribe/Reader/Lab Assistant as per Govt. of 
India guidelines. However, they should arrange the Scribe/Reader/Lab Assistant/Devices on their own as 
per the Govt. of India guidelines and candidates will have to intimate the same before the date of online 
test. Also, the PwBD candidates called for online test will be eligible for additional compensatory time as 
per Govt. of India orders. 

vi. If a suitable person with identified benchmark disability is not available then the vacancy may be filled by 
interchange among the categories of benchmark disabilities identified for reservation in respect of Backlog 
PwBD vacancies.   

vii. Necessary assistance for access and seating will be provided to PwBD candidates at the test centres. 
 

 
 

Name of Posts & Essential Qualification & Experience as on closing date 04th February 2026 of applications 

1)  Category-I Stipendiary Trainee (ST/SA) - Diploma Holders in Engineering 

Diploma in Engineering with not less than 60% marks in relevant discipline recognized by Ministry of Human Resource 
Development, Government of India; the diploma in Engineering should be of 03 years duration after SSC/HSC(10+2)  

OR 
Two years Diploma in Engineering in relevant discipline through Lateral entry to 2nd year after HSC approved by 
AICTE with not less than 60% marks. 
 
Should have had English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examination. 
 
Note: Candidates who have pursued Diploma through lateral entry to second year Diploma after 10th (SSC) + ITI are 
not eligible. 
 
Branches allowed against respective disciplines for the post of Stipendiary Trainee/Scientific Assistant-Cat.I 
1. Mechanical Diploma in Mechanical Engineering 

Diploma in Production Engineering 
Diploma in Automobile Engineering 

2. Instrumentation Diploma in Instrumentation 
Diploma in Instrumentation & Control 

3. Electrical Diploma in Electrical Engineering 

  

4. Esssential Qualifications 
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4. Electronics Diploma in Electronics Engineering 
Diploma in Digital Electronics 

Diploma in Electronics & Tele-communication Engineering 
Diploma in Electronics & Computer Engineering 

Diploma in Industrial Electronics 

Diploma in Electronics & Communication Engineering 

2)  Scientific Assistant/B (Civil) 

Diploma with not less than 60% marks in Civil Engineering recognized by the Government of India, Ministry of Human 
Resource Development. The diploma in Engineering should be of 03 years duration after SSC/HSC. 

OR 
Two years Diploma in Engineering in relevant discipline through Lateral entry to 2nd year after HSC approved by 
AICTE with not less than 60% marks. 
 
Should have had English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examination. 
 
Note: Candidates who have pursued Diploma through lateral entry to second year Diploma after 10th (SSC) + ITI are 
not eligible. 
 

Branches allowed for the post of  Scientific Assistant/B (Civil) 

1. Civil 
Diploma in Civil Engineering 

Diploma in Civil & Rural Engineering 

3)  Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA)(Health Physics)– Science Graduates 

B.Sc. with a minimum of 60% marks. B.Sc. shall be with Physics as principal and Chemistry / Mathematics / Statistics / 
Electronics & Computer Science as subsidiary OR B.Sc with Chemistry as principal and Physics/ Mathematics/ 
Statistics/Electronics & Computer Science as subsidiary OR B.Sc with Physics, Chemistry and Mathematics as subjects 
with equal weightage. 
 

Mathematics at H.S.C. (10+2) level is essential. 
 

English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examinations is compulsory. 
 

Note : Candidates having Mathematics as the principal subject at B.Sc. are not eligible. 
4)  Category-II Stipendiary Trainee/ (ST/TN)-Maintainer (Fitter, Turner, Instrument Mechanic, Machinist,   

Electronic Mechanic, Mason) 
SSC (10th) with minimum 50% marks in Science subject(s) and Mathematics individually + 2 years ITI certificate in 
relevant trade. 
 
For trades where the duration of the ITI course is less than 02(two) years, the candidates should have at least 01(one) 
year relevant working experience after completion of the course. 
 
Shall have English as one of the subjects at least at SSC (10th) level examination. 
 
One year apprenticeship training after completion of 1 year ITI Course shall be considered as one year experience.  
Period of internship will not be counted as experience.  
 
Note:  
(i)  Science and Technology in 10th Marksheet will be considered as Science. 
(ii) If Physical Science and Life Science is showing separately in 10th Marksheet, the average of both the subjects will 
be taken for calculation of percentage marks in Science subjects. 
(iii) Social Science will not be considered as Science. 
(iv) The ITI certificate should be in trades, which have relevance to the field of training and appointment 
      in O&M. 
(v)  National Apprenticeship certificate (NAC) for a training duration of 3(Three) years will not be considered,  
      where the essential qualification is 2 (Two) years ITI certificate.  

Trades allowed against respective disciplines for the post of Stipendiary Trainee/Technician-Cat.II 

1. 
 
 

Electronic Mechanic 

ITI in Electronic Mechanic  
ITI in Mechanic Industrial Electronic 
ITI in Information Technology and Electronic System Maintenance 
ITI in Technician Power Electronics System 

2. Machinist ITI in Machinist 
3. Fitter ITI in Fitter 
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4. Turner ITI in Turner 

5. Instrument Mechanic 
ITI in Instrument Mechanic 

ITI in Instrument Mechanic Power Plant 
6. Mason ITI in Mason 

  
  Note   :  
 
i) Wherever a certain percentage of marks in essential qualification in 10th std. is prescribed for recruitment to any 

post, the same shall not be applicable to candidate who have passed 10th std. in the year 2021 and where due to 
Covid-19 pandemic they are declared pass without awarding of marks & percentage, in accordance with any 
special order issued by Central/State Government authority. 
 

ii) All the prescribed essential qualifications should only be of full time, regular and from recognized University / 
Institution. Qualification acquired through distance learning, part time, private, open schooling/NIOS etc. will not 
be considered in any case. 
 

iii) Only prescribed disciplines mentioned against the post shall be considered, however, combination of other 
discipline with core discipline as mentioned against respective post only will be considered but any other 
equivalent discipline shall not be considered. 
 

iv) In case of educational qualification, in addition to an institute being approved by UGC/AICTE, the particular 
Degree awarded by that institute is also required to be an approved Degree by UGC/AICTE. 
 

v) Minimum qualification prescribed for recruitment as mentioned above has to be fulfilled. Any other qualification 
including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate to 
appear in Online test/Personal Interview for all the advertised posts. However, only the prescribed minimum 
qualification will be considered. 
 

vi) The prescribed essential educational qualification is mandatory and in absence of the same any higher 
qualification even if possessed by the candidate does not make any candidate eligible. 
 

5)  Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator 

HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics subjects) with minimum 50% marks in 
aggregate. 
 

Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
Relaxation in the educational qualification for Stipendiary Trainee (Technician) will be given  as under to   
Project Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Tarapur Atomic Power Station : 

Educational qualification for Plant  Operator Trainees Educational qualification for Maintainer Trainees 

Pass in HSC (12th Std) with not less than 40% marks in 
aggregate in  Science stream (with Physics, Chemistry and 
Mathematics subjects) with English as one of the subjects at 
least at SSC level examination. 

Pass in SSC with Science and Mathematics and English 
as one of the subjects at SSC level examination with 2 
years ITI. Wherever for trades for which the ITI course 
is less than 2 years, 1 year experience in the relevant 
area after completion of the course shall be required. 

Note : 20% of the total marks as bonus marks will be added in the marks secured by the candidates from the Project 
Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Tarapur Atomic Power Station in all the stages of selection to 
Group `C’ posts. 

6)  X-Ray Technician  (Technician-C) 

HSC (10+2) with minimum 60% marks in Science + 1 year Medical Radiography/ X-Ray Technique Trade Certificate + 
minimum 02 years relevant post qualification full time work experience. 

Note : 20% of the total marks as bonus marks will be added in the marks secured by the candidates from the Project 
Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Tarapur Atomic Power Station in all the stages of 
selection to Group `C’ posts. 

7)  Assistant Gr.1(HR/F&A/C&MM) 

Any Bachelor’s Degree with minimum 50% marks in aggregate from a recognized University/Institution. 
 
Note : (i) Relaxation will be given in the educational qualification for Assistant Gr.1 i.e Pass in Graduation to Project 

Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Tarapur Atomic Power Station.   
 
             (ii) 20% of the total marks as bonus marks will be added in the marks secured by the candidates from the Project 

Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Tarapur Atomic Power Station in all the stages 
of selection to Group `C’ posts. 
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vii) Wherever minimum percentage of marks is mentioned, the percentage of marks shall be arrived at by dividing 

the total marks obtained by the candidates in all the subjects in all semester(s)/year(s) by aggregate maximum 
marks in all the subjects irrespective of Honours/Optional/Additional optional subjects, if any. The fraction of 
percentage so arrived will be ignored i.e. 59.99% will be treated as 59% and therefore, less than 60%. This will 
be applicable to those universities/institutes also where class/grade is decided on the basis of honours marks only.  
 

viii) Candidates must have already passed the qualifying examination as on the last date of submission of application 
i.e. 04th February 2026. Candidates who have appeared for the qualifying examination but whose results are not 
declared by the crucial last date for submitting the application are not eligible. 

   
5.   Important Information for Stipendiary Trainees :                   

 

Name of the post 
Essential 
Physical 

Standards 

 Duration 
of training 

Stipend during 
training 

Details of bond to be executed 

Category-I 
Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) - Diploma 
Holders in 
Engineering / Science 
Graduates 

Candidates should 
have minimum 

height of 160 cms 
and minimum 
weight of 45.5 

kgs. 
 

. 18 months  
(1 ½ years) 

 Rs.24000/- p.m. 
for 1st year. 

 Rs.26000/- p.m. 
for next 06 
months  and Rs. 
3000/- book 
allowance 

Candidates selected will have to execute a 
Bond prior to induction in Traineeship 
programme. The bond to be given will be 
for a period three times the period of 
training subject to a maximum of 05 years 
and in the event of breach of bond, the 
amount repayable will be equivalent to the 
stipend plus Rs. 3000/- book allowance 
actually received. Bond period for 
Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific 
Assistant (ST/SA) will be four and half 
years (4 ½ years) & five years (05 years) 
for Category-II Stipendiary 
Trainee(ST/TN with Indemnity Bond / 
Bank Guarantee for an amount of Rs. 
4,47,000/- and Rs. 5,07,000/- respectively. 

Category-II 
Stipendiary Trainee 
(ST/TN) -Maintainer  
& 
Category-II 
Stipendiary Trainee 
(ST/TN) Operator 

 24 months    
(02 years) 

Rs. 20000/- p.m. 
for 1st year. 

 Rs.22000/- p.m. 
for 2nd year and 
Rs. 3000/- book 
allowance 

Note: Essential physical standard is relaxable, if candidate is otherwise medically fit.    
 

6. Age limit and Pay : 
    

Sl. 
No. 

Name of Post 

Age limit as on 
04th February 2026 

Pay in Pay matrix as per 7th CPC revised pay Lower 
Age limit 
in  years 

Upper Age 
limit in 
years 

1. 

Category-I Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant (ST/SA) - 
Diploma Holders in Engineering 
/ Science Graduates) 

18 years 25 years 

After successful completion of training, the trainees 
are likely to be considered for appointment to the 
post of Scientific Assistant/B in the pay of Rs. 
35400/- in level 6 of Revised Pay Structure (Pay 
Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016. Additional 
increments, as per extant rules, depending upon 
performance during training program would also be 
granted to the deserving candidates. 

2. Scientific Assistant/B(Civil) 18 years 30 years 
Initial Pay of Rs.35,400/- in level 6 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016. 

3. 
X-Ray Technician  (Technician-
C) 

18 years 25 years 
Initial Pay of Rs.25,500/- in level 4 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016. 

4. 

Category-II Stipendiary Trainee 
/ (ST/TN)-Maintainer & 
Category-II Stipendiary 
Trainee(ST/TN) Operator 

18 years 
 

24 years 
 

After successful completion of training, the trainees 
are likely to be considered for appointment to the 
post of Technician/B in the pay of Rs.21700/- in level 
3 of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under CCS 
(RP) Rules, 2016. Additional increment/s, as per 
extant rules, depending upon performance during 
training program would also be granted to deserving 
candidates. 

5. 
Assistant 
Gr.1(HR)/(F&A)/(C&MM) 

21 years 28 years 
Initial Pay of Rs.25,500/- in level 4 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016. 
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7. Pay level and Approx. monthly emoluments : 
 

Name of the post 
Pay Level 
in the Pay 

Matrix  

Pay in the 
Pay Matrix  

 DA @ 58% of Pay 
(w.e.f. 1st July, 2025) 

Approximate 
Monthly 

Emoluments  
(Pay + DA) 

Scientific Assistant/B Level 06 Rs.35,400/- Rs.20,532/- Rs. 55,932/- 
Technician/B Level 03 Rs.21,700/- Rs.12,586/- Rs.34,286/- 
X-Ray Technician (Technician-C) Level 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/- 
Assistant Gr.1(HR)/(F&A)/(C&MM) Level 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/- 
 
DA (Dearness Allowance) -  DA may change based on the rates notified by Government of India from time to 
time.   
 
In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & facilities are also available as per extant 
rules/entitlement depending on place of posting: 
 

A] Allowances: 
 Transport Allowance 
 House Rent Allowance/Leased Accommodation Facility/Housing 
 Site Location Allowance 
 Professional Update Allowance (Annual) 

 
B] Employee Benefits & Miscellaneous Facilities: 
 
 Leave and Leave Encashment 
 Leave Travel Allowance 
 Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 
 Education Facility for children within township 
 Children Education Assistance 
 Reimbursement of Cable TV Charges 
 Reimbursement of Mobile Phone Charges 
 Reimbursement of News Paper Charges 
 Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 Canteen Subsidy 

 
C]   Incentives: 
 

 Performance Linked Incentive 
 

D]  Loans & Advances:  
      

 Interest bearing advances (for House Building, General Purpose) 
 

E]   Retirement Benefits/Social Security Schemes: 
 Employees Provident Fund 
 Gratuity 
 Post-Retirement Medical Care  
 Benevolent Fund 
 Group Insurance 
 NPCIL Defined Contribution Pension Scheme-2025 

 
8. Relaxation in Upper Age Limit 

Sl.No. Category Age relaxation 
1.  Scheduled Castes/Scheduled Tribes 5 Years 
2.  Other Backward Class (Non Creamy Layer) 3 Years 
3.  Persons With Benchmark Disabilities (PwBD)-UR/EWS 10 Years 

PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 15 Years 
PwBD- Other Backward Class (Non-Creamy layer) 13 Years 
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4.  Ex-Serviceman candidates 
 

For Group-B posts: The upper age limit in 
case of Ex-servicemen and Commissioned 
Officers including ECOs/SSCOs shall be 
relaxed by 05 years as per extant rules. 
 
For Group-C posts: 03 years (After 
deduction of the military service rendered 
from the actual age as on the closing date of 
application) 

5.  Widows, Divorced women and women judicially separated 
from their husband and who are not remarried (Only on 
production of certified copy of the judgement/decree of the 
appropriate Court to prove the fact of divorce or the 
judicial separation).  
Applicable only for Group- C posts of Category-II 
Stipendiary Trainee/Technician, Assistant Grade-1 
(HR,F&A,C&MM) and Technician/C (X-Ray 
Technician). 

Up to the age of 35 years (up to 40 years 
for members of Schedule Caste and 
Schedule Tribes) but no relaxation of 
educational qualification or method of 
recruitment. 

6.  NPCIL Contract employee Additional relaxation in prescribed age 
limit commensurate with experience of 
working with NPCIL on contract including 
contract workers / Fixed Term Basis, 
subject to maximum of 05 years will be 
given. 

7.  Project affected persons of Tarapur Atomic Power Station . 
Applicable only for Group-C posts of Assistant Grade-1 
(HR,F&A,C&MM) and Technician/C (X-Ray 
Technician). 

PAP-Gen-45 years 
PAP-OBC-48 years 
PAP-SC/ST-50 years 

8.  Dependents of Defence Persons killed in Action 
(DODPKIA) 

5 years 

9.  Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984) 5 years 

 
Note: 

i. In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be on 
cumulative basis with any of the remaining categories for which age relaxation is permitted as mentioned 
above, subject to a maximum of 56 years. 
 

ii. There is no age limit for employees serving in NPCIL, who otherwise fulfill the prescribed criteria. 
 

iii. Reserved Category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation / concession at any stage in the entire 
recruitment process. 
 

iv. SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/Economically Weaker Sections (EWS)/PwBD candidates must 
produce caste /category/ Income & Asset certificate, Disability certificate as per the format prescribed by 
the Government of India.   
 

v. Relaxation & concessions for SC/ST/OBC (NCL)/ EWS/PwBDs will be provided as per Government of 
India orders issued from time to time. 
 

vi. The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or “Non Creamy Layer”, as the case 
may be, while filling online application. The applicant belonging to Creamy Layer are not entitled for 
relaxation, concession admissible to OBC (NCL) category.  
 
 

vii. The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved for 
PwBD or not, provided the post is identified suitable for the relevant category of disability. Therefore, in 
such a scenario, a PwBD candidate who has availed age relaxation will be selected under respective 
category. 
 

viii. The crucial date for validity of Income & Asset Certificate (I&AC) for the EWS candidate will be the 
closing date for receipt of application for the post. 
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9. Place of posting  

 
Candidates selected against this advertisement will be posted at Tarapur Maharashtra Site, NPCIL. However, they 
are liable to serve in any part of India and transferred to other Units/Sites/HQ of NPCIL, as may be required in 
Corporation interest. 
 
10. Selection Procedure   
 
Sl.No. Name of the Posts Selection Procedure 

1.  Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific 
Assistant (ST/SA) - Diploma Holders in 
Engineering / Science Graduates & 
Scientific Assistant/B 

Online Test + Personal Interview 
The online test will be Computer Based Test(CBT) and 
the duration of examination will be of 1.5 Hrs 

2.  Category-II Stipendiary Trainee / (ST/TN)-
Operator & Maintainer 
 

Online Test will be Computer Based Test(CBT). 
The online test will be in two stages:-  
Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 
Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 

3.  Assistant Gr.1(HR)/(F&A)/(C&MM) 

4.  X-Ray Technician  (Technician-C) Online Test will be Computer Based Test(CBT). 
The online test will be in two stages:-  
Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 
Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 
Stage 3 : Skill Test 

Note: Candidate has to qualify at each stage of prescribed selection process for final empanelment. Question paper 
for online test will be in trilingual format (Marathi, Hindi & English) for all the posts.  

 

10.1  Detailed Selection Procedure:  
 

I. For the posts of Stipendiary Trainee (Scientific Assistant-Category-I (ST/SA) and Scientific 
Assistant/B(Civil) 

 
           A] Stage-1 – Online Test 
 

1. Total Questions : 50 Multiple Choice Questions (with choice of 04 answers) 
2. Duration : 1½ hours (90 minutes) 
3. Syllabus : Questions pertaining to respective discipline (subject knowledge) 
4. 02 (Two) marks for each correct answer. 
5. 0.5 (half) negative mark for each incorrect answer. 
6. Maximum Marks – 100 marks 
7. The online test may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistical  

requirements. 
8. Qualifying Standards : 40% (UR Category) and 30% (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD).  
9. Relaxation in marks for SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD candidates will be applicable only if 

vacancy exists in relevant reserved category. 
10. Shortlisting for Personal Interview : The number of candidates shortlisted for Personal 

Interview would depend upon the number of candidates qualifying for Personal Interview but will 
not exceed 5 times the number of vacancies notified in all reserved and unreserved categories for 
each post.  In case adequate numbers of candidates are not available, then only candidates 
qualified will be interviewed. However, in case of tie, the number of candidates to be interviewed 
will exceed the limit of 5 times.  

 
B] Stage 2- Personal Interview: 

 
1. Total Interview Marks : 100  
2. Language for Personal Interview : Candidates appearing for Personal Interview may answer the 

questions either in Hindi or English. 
3. Qualifying Standards:– 40% (UR Category) and 30% (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD). 

Relaxation in marks for SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD candidates will be applicable only if 
vacancy exists in relevant reserved category.  

4. Final selection will be based on the overall performance in online test and personal interview. 
The weightage will be 50:50.   
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In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list:- 
 
 Candidates with higher marks in interview will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with lower negative marks in online test will be placed higher on the merit list. 
 Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 
 

II. For the posts of X-Ray Technician  (Technician-C), Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-
Maintainer and Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator   
 

   A]  Stage-1–  Online Test-Preliminary Test  

1. It will be a screening examination to shortlist candidates and all disciplines will have common 
question  paper format. 

2. Online Test will comprise of 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour 
duration in the following proportion: 
 

Subject Mathematics Science General Awareness 
No. of Questions 20 20 10 

 

3. 03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) negative for each incorrect answer. 
 

4. Tests will be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 
 

5. Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
 

 General Category (UR)– 40% marks 
        SC/ST/OBC (NCL)/PwBD /EWS – 30% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved 

category). 
 

  B]  Stage-2 –Online Test- Advanced Test   
 

                    All the candidates appearing in Stage-1 will undertake the Stage-2 (Advanced) test.  
 

1. The Test will be of 02 (two) hour duration with maximum of 150 marks. 
2. The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers)  
3. 03 (Three) marks  for each correct answer and 01 (one) negative mark for each incorrect answer. 
4. The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical 

qualification. 
5. Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

General Category (UR)– 30% marks 
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS –20% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved 
category). 

 

 A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 
 

      In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
 
 Candidates with lower negative marks in Stage-2 will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with higher marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with lower negative marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 will be placed higher. 
 Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 will be placed higher. 
 
Candidates have to undergo the Preliminary and Advanced Test i.e. Stage -1 & Stage-2 tests on the 
same day. Stage-1 & Stage-2 tests (CBTs) are to be conducted back to back without any break in a 
single day.  
 

The Stage-2 examination will be considered for evaluation, only if candidate qualifies in Stage-1 
examination. 

 
Note : Procedure for Stage-1 and Stage-2 for the posts of X-Ray Technician  (Technician-C), 

Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer and Category-II Stipendiary 
Trainee(ST/TN) Operator are same, however Stage-3 is different for the above posts as 
furnished below : 
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     Stage-3 – Document Verification / Physical Standard Examination for the post of Category-II 
Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer and Category-II  Stipendiary Trainee(ST/TN) 
Operator   

 

i. Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted 
for Stage-3. 

 

ii. The number of candidates shortlisted for Stage-3 would depend upon the number of 
candidates qualifying for Stage-2 but should not exceed 3 times the number of vacancies 
notified in all reserved and unreserved categories for each post. However, in case of tie the 
number of candidates to be shortlisted may exceed the limit of 3 times.  
 

iii. Candidates clearing the Document Verification / Physical Standard Examination will be 
shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 

 

               Stage 3 : Document Verification and Skill Test for the post of X-Ray Technician 

i. Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates will be shortlisted for Stage-3.   
 

ii. The skill test will be of qualifying nature only on Go (Qualified) / No Go (Not Qualified) basis. 
 

iii. Qualifying Standards for Skill Test: The qualifying standards shall be as follows: 
 

General Category (UR)– 50% marks 
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS –40% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved 
category). 

 

iv. The number of candidates shortlisted for Stage-3 would depend upon the number of candidates 
qualifying for Stage-2 but should not exceed 5 times the number of vacancies notified in all 
reserved and unreserved categories for each post. However, in case of tie the number of 
candidates to be shortlisted for Stage-3 may exceed the limit of 5 times. 

 

v. The shortlisted candidates will undergo Skill test only on successful completion of Document 
Verification. 
 

vi. Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on 
marks secured in Stage-2. 

 

III. For Assistant Gr.1(HR)/Assistant Gr.1(F&A)/Assistant Gr.1(C&MM) 
 

                  A] Stage-1–  Online Test-Preliminary Test  
  

1. Online Test will comprise of 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour 
duration in the following proportion for a maximum of 150 marks : 

 

Subject General Knowledge & 
Current Affairs   

Computer 
Knowledge 

English 

No. of Questions 25 15 10 
 

2. 03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) negative mark for each incorrect answer. 
 

3. Tests will be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 
 

4. Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
      General Category (UR)– 40% marks 
      SC/ST/OBC (NCL)/EWS/PwBD  – 30% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved 

category). 
      Accordingly, the General category candidates with less than 40% marks and the candidates 

belonging to SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD with less than 30% marks will be screened out for 
Stage-2. 

 

           B] Stage-2 – Online Test- Advanced Test  
 

1. All the candidates appearing in Stage-1 will undertake the Stage-2 (Advanced Test). The Test will be 
of 02 (two) hours duration for a maximum of 150 marks. 

2. The Test will comprise of 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) from the following 
syllabus: 
Quantitative Aptitude – 25 Questions 
Critical Reasoning      -  25 Questions 

3. 03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) negative mark  for each  incorrect  answer. 
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4. Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 
General Category (UR)– 30% marks 
SC/ST/OBC (NCL)/EWS/PwBD –20% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved 
category). 
Accordingly, the General category candidates with less than 30% marks and the candidates belonging to 
SC/ST/OBC (NCL)/EWS/PwBD with less than 20% marks will be screened out for next stage. 

                 A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 
 

            In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
 

 Candidates with lower negative marks in Stage-2 will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with higher marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 
 Candidates with lower negative marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 
 Date of Birth of the Candidates (Candidates with earlier date of birth will be placed higher in the merit list). 

 

Note : Candidates have to undergo the Preliminary and Advanced Test i.e. Stage -1 & Stage-2 tests on the 
same day. Stage-1 & Stage-2 tests (CBTs) are to be conducted back to back without any break in a 
single day. The responses of Stage-2(Advanced test) by candidates will be considered for evaluation, 
only if candidate qualifies in Stage-1(Preliminary Test). 

 
           Document Verification and Selection to the post 
 

1. Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted for Document 
Verification.  

2. The number of candidates shortlisted for Document Verification would depend upon the number of 
candidates qualifying for Stage-2 but will not exceed 3 times the number of vacancies notified in all 
reserved and unreserved categories for each post. However, in case of tie the number of candidates to be 
shortlisted for Document Verification may exceed the limit of 3 times. 

3. Candidates clearing the Document Verification will be empanelled in the order of merit based on marks 
secured in Stage-2 against the  respective posts applied for. 

4. On selection to the post of Assistant Gr.1(HR)/(F&A)/(C&MM), the candidates will be placed on 
probation for a period of one year. On completion of first six month period of probation, he/she will be 
subjected for typing test @ 30 w.p.m. If the candidate fails to pass this test, a second chance will be 
provided after a period of one month. 
 

            Further, fifteen days Computer Proficiency Training will be provided during probation and probation will 
be closed subject to passing formal assessment of Computer Proficiency Test. 
 Typewriting test on Personal Computer (PC) as per the procedure at (a) below and 
 Computer proficiency test on Personal Computer (PC) as per the procedure at (b) below  

 

Note :  If he/she fails to pass the typing test in second chance or fails in formal assessment of Computer 
Proficiency Test, his/her services shall be terminated for not acquiring the requisite skills for performing 
the duty satisfactorily. 

 

(a)  PROCEDURE FOR TYPING PROFICIENCY TEST ON PC 
 

1. Candidates will be issued with a printed passage containing a minimum of 300 words in English. Those 
interested to take Hindi Typing test may also be given a passage of 300 words in Hindi. The passage would 
indicate the number of strokes at the end of each line, each para and at the end of the passage. 
 

2. The duration of the test will be 10 minutes subject to what is stated in Para (3) below. Candidates will be 
required to type the given passage on the computer on word-processing software within 10 minutes at the rate 
of 30 words per minute for English or 30 words per minute in Hindi. 
 

3. Candidates will be given additional time to the extent of 5 minutes to format the typed passage in the same 
way as it is in the supplied hand- out and to print the passage in the printer. The following formatting features 
used in routine will be tested :- 
 

 Indenting of paragraphs 
 Selected text in Bold 
 Underline 
 Italics 
 Using different font type 

 Using different font size 
 Inserting of paragraph numbers 
 Center, left, right, justification 
 Setting of left/right margin 
 Line spacing of the passage, viz. single, double 

 
4. There is no bar to candidates correcting the mistakes by use of editing tools while typing the passage within 

the allotted 10 minutes time if the candidate has finished typing the passage before time. 
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5. The speed, accuracy and mistakes will be evaluated as under:- 

 

(a) For one omission/addition of word, one mark will be deducted. If the candidate could not type the entire 
passage, the number of words left will be counted as omission and one mark will be deducted for each left 
out word. 

(b) For each spelling mistake, one mark will be deducted. 
(c) Total mark for formatting will be 10 marks and total features in the paragraph will be 10 as mentioned at 

above table. In case of formatting features, if the candidate carries out the formatting as per the specimen, 
one mark for each feature will be given. Otherwise, no marks will be given. Out of the 10 marks for the 
formatting features, a candidate should secure at least 6 marks to qualify.  

(d) In order to qualify the test, the candidate should secure at least 6 out of 10 marks for formatting features and 
a speed of 30 words per minute in English or 30 words per minute in Hindi. 
 

6. Mistakes to the extent of 3% of the total number of words in the given passage will only be allowed. In case 
the mistakes exceed 3%, the candidate will be deemed as failed in typing proficiency test. 

 
(b) PROCEDURE FOR COMPUTER PROFICIENCY TEST  

 

Computer Proficiency Test will be designed to test the candidate’s proficiency in MS Windows Operating 
System and Desk Top applications such as MS Office (Word, Excel, Access, Power Point), e-mail management 
and internet surfing.  
 

A test paper consisting of two parts will accordingly be prepared consisting of six questions viz. Part I - for 
Word, Excel, Access, Power Point and Part II – for e-mail management and internet surfing. The test will be 
for a duration of 30 minutes and will carry 100 marks. 
Part – I will consist of 4 (four) questions and will carry equal marks of 20 each and the Part – II will consist of 
2 (two) questions and will carry 10 marks each.  
Candidates with 50% and above marks will be declared as qualified (GO) and those with less than 50% will be 
declared as not qualified (No GO).   

 
11. Operation of Waiting List 

 

The wait list shall contain equal number of candidates as in the select list. The wait list shall be operated only 
in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list within the 
stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a 
period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time.  The wait list, 
however will not be operated beyond one year from the date of approval of panel or after notifying any such 
recruitment for the same post, whichever is earlier. 

 

12. Travelling Allowance (TA) will be reimbursed as follows (For Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes Candidates) for appearing for Online Test 

 

Only outstation Scheduled Caste/Schedule Tribe candidates called for Online Test and who are not employed in 
Central/State Govt,/Public Sector Organisation/Corporation/Local Govt./Panchayat will be paid to and fro 
Railway fare by II class or ordinary bus fare by the shortest as per rules, on production of original journey 
tickets along with copy of Community Certificate.   
 

However, the reimbursement will be paid to those candidates who are coming from place beyond 30 kms 
subject to production of tickets.  
 

The amount towards reimbursement of TA will be remitted to the bank account of the candidates electronically. 
Accordingly, Scheduled Caste/Schedule Tribe candidates called for online test and eligible for TA will be 
required to submit their bank account details in the prescribed format as provided. 

 
13. Verification of Original Documents at the time of Document Verification/Skill Test/Interview.   

 

The following original documents will be verified at the time of Document Verification/Skill Test/Interview (as 
applicable). Non production of original documents will debar the candidate from further recruitment 
process:  
 

a. Two passport size photographs. 
 

b. Print out of Online Application form. 
 

c. e-Admit Card generated through online portal. 
 

d. Valid photo ID issued by Government viz. Aadhaar Card, Driving License, Passport, PAN Card etc. 
 

e. Date of Birth proof : 10th Class passing certificate indicating date of birth OR School Leaving Certificate. 
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f. Essential Qualification and Experience : All Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support of 

Educational/Technical/Professional Qualification, as prescribed. 

g. The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification and Post Qualification Experience would be 
closing date of online application i.e. 04th February 2026.   

h. Candidates who are awarded grades under the CGPA system are required to produce proof issued by the 
University / Institute converting the CGPA grade into appropriate percentage at the time of document 
verification. 

i. If there exists ambiguity in deciding percentage of marks under CGPA / CPI pattern and conversion is not 
available or provided by respective University / Institute. In such cases, following standards will be 
followed: 

 

 

 

 

 

j. SC/ST Certificate (if applicable) in format prescribed by Govt. of India. 

k. Valid OBC Certificate (Non-creamy layer certificate) issued on or after 01/04/2025 only by the Competent 
Authority in the prescribed format of Govt. of India (if applicable). OBC applicants will have to give an 
undertaking indicating that they belong to OBC (NCL) at the time of reporting for document 
verification/skill test/personal interview, as the case may be.  

Additionally, the OBC (Non-creamy Layer) applicants are required to submit, at the time of document 
verification/personal interview/skill test (as applicable), requisite certificate in the format prescribed by the 
Government of India, from a competent authority issued prior to the crucial date. The crucial date, in such 
cases, will be on or after 01st April of the financial year in which document verification is carried out. For 
example, if the document verification is carried out in March 2026, then the OBC(NCL) certificate should 
have been issued on or after 01/04/2025 based on the income for the financial year (FY) 2024-25 and if  
the document verification is carried out in April 2026, then OBC(NCL) certificate should have been issued 
on or after 01/04/2026 based on the income for the financial year (FY) 2025-26. 

l. EWS certificate (Income and Assets Certificate) issued on or after 01/04/2025 and valid for the year 2025-
26 by the Competent Authority in the prescribed format of Govt. of India (if applicable).  

Additionally, the EWS applicants are required to submit, at the time of document verification/personal 
interview/skill test (as applicable), requisite certificate in the format prescribed by the Government of 
India, from a competent authority issued prior to the crucial date. The crucial date, in such cases, will be on 
or after 01st April of the financial year in which document verification is carried out.  

For example, if the document verification is carried out in March 2026, then the EWS certificate should 
have been issued on or after 01/04/2025 based on the income for the financial year (FY) 2024-25  and if 
the document verification is carried out in April 2026, then EWS certificate should have been issued on or 
after 01/04/2026 based on the income for the financial year (FY) 2025-26. 

m. Disability certificate (PwBD) having minimum 40% of disabilities from the appropriate authority in the 
prescribed format.(if applicable). 

n. If the SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD certificate has been issued in a language other than English/Hindi, 
then the candidate will be required to submit a self certified translated copy of the same in either English or 
Hindi. 

o. Discharge certificate issued by Military in case of ex-servicemen (if applicable). 

p. Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State 
Government (including NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC 
from the present employer failing which their candidature will not be accepted. Such candidates must bring 
NOC from the present employer without which they will not be allowed to appear Stage-3. 

q. If the candidate has worked/ working in NPCIL on contract, Experience/Service Certificate issued by the 
Contractor duly forwarded by Engineer-In-Charge, NPCIL indicating the period of service, work order no. 
designation and details of job or responsibilities clearly. (if applicable). 

r. If the candidate has worked/working in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued 
by NPCIL having clearly indicating the period of service, designation and details of job or responsibilities. 

Percentage of marks 
in qualifying 
examination 

Equivalent CGPA / CPI conversion on various scales 

10 Point   9 Point   8 Point   7 Point   6 Point   5 Point   4 Point   
55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 
65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 
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s. Legally authorized proof/documents related to widow/divorced woman, Woman judicially separated from 
her husband and an affidavit to the effect that she is not remarried (if applicable). 

t. Relevant experience certificates (wherever applicable) clearly indicating the period and nature of  
Experience.  

u. Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate in respect of change of name, if 
applicable. 

v. Valid Project affected persons certificate issued by the District Authority as a proof of being a 
project affected person of Tarapur Atomic Power Station, if applicable, for Group `C’ posts. 

w. Please refer NPCIL website www.npcilcareers.co.in for formats of SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD 
certificates etc. 

14. How to apply : 
 

a. Eligible applicants have to apply through online application form as provided on the website 
www.npcilcareers.co.in only. Applications submitted in any other form including handwritten/typed 
applications in hard format delivered in person or by other means will not be entertained.  DO NOT 
SEND any of the documents/application etc. to NPCIL.    

 
b. The online registration will commence from 15th January 2026  at 10:00 Hrs and will end on 04th   

February 2026 at 16:00 Hrs. 
 
c. It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification details, experience details, 

percentage of marks, email-address, contact mobile number, address for correspondence etc. 
Therefore, applicants are advised to keep such information ready before applying online. 

 
d. Before applying online, applicant should scan her/his photograph in JPEG format of size not more 

than 50KB and a minimum of 125 x 165 pixels (4.4.cmx5.8 cm) in dimensions and signature in 
JPEG format of size not more than 20KB and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 cm x 2.9 cm) in 
dimensions.  The photograph uploaded will be printed on the eAdmit Card/Interview call letter and 
only the applicant whose photograph is printed on the eAdmit Card/Call Letter will be allowed to 
appear for Test/Personal Interview/Skill Test/Document Verification (if called for).  

 
e. Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, as all important 

communications will be sent to this email address.  SMSs will also be sent to the applicant if an 
active mobile number for communication is provided.  If the mobile number registered by the 
applicant is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), applicant will not receive SMS alerts 
related to the registration. If applicant wants to receive future SMS alerts from NPCIL related to this 
recruitment, she/he is requested to remove her/his mobile number from the NCPR list through 
service provider.   

 
f. The Online registration process consists of following steps : 
 

Step 1. Click on Apply=>Online Registration at the top/left for registration. The applicant is 
required to furnish all basic information such as Name, Date of Birth, Category, Email, Mobile 
number. On successful completion of this stage, activation link is generated/allotted and sent to 
applicant’s email.      
 
Step 2. The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received 
through email after completing registration in Step 1.    
 
Step 3. On successful completion of this activation, applicants can login using their Login ID and 
password to apply online.  In this step the applicant is required to fill all details of her/his 
Educational Qualifications, Work Experience etc. 

 
This is a multi-stage step where applicant is allowed to go to next stage only on entering the 
information required for current stage. The sequence of stages is as follows:  

 
1. Educational Qualifications  
2. Post Qualification Work Experience, if applicable 
3. Personal Details  
4. Upload Photo & Signature  
5. Submit Application  
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The links for the above stages are available under ‘Apply Online’ menu (Apply=>Apply Online). The 
applicant should start by clicking on the “Educational Qualifications” link. Once information is saved, 
the next stage Work Experience will be made available for filling up the information.  
 

On entering all the information related to current stage, the applicant can use “Save and Proceed to 
Next Step” option at the bottom of the form which will save the information entered in current stage 
and opens the next stage for filling. The next stage can also be opened using link provided in Apply 
Online menu (Apply=>Apply Online). 
   
The information at any stage can be saved using the “Save and Proceed to Next Step” option. 
  

Once the applicant reaches “Submit Application” stage, a draft of all the information entered along 
with the list of documents/certificates uploaded by the applicant will be shown. At this point the 
applicant is allowed to modify any details entered in earlier stages.  
   
If applicant is sure that all the information entered/uploaded is correct, she/he can submit the 
application using “Submit Application” option.  Please note that the Applicant will not be allowed 
to make any changes in the information furnished once she/he submits the Application.  After 
submission of application, an Application number (Registration number) will be generated in 
respect of candidates who are exempted from payment of Application fee. In respect of candidates (for 
whom Application Fee is applicable), they will be re-directed to make online payment, once the form is 
successfully submitted. 
 

Step 4. Only male applicants belonging to General, EWS and OBC categories are required to make a 
Non - refundable payment as under towards application fee with the applicable bank charges. The 
application fee can be paid on any day between 15th January 2026 (1000 hrs onwards) to 04th February 
2026 (till 1600 hrs) only.   

 

 
  Post Application fee (Non-

refundable) 
Category-I Stipendiary Trainee/ (ST/SA)–Diploma Holders 
in Engineering/Science Graduates/ Scientific 
Assistant/B(Civil)  

Rs.150/- 

 X-Ray Technician  (Technician-C)  /Assistant Gr.1(HR)/ 
Assistant Gr.1(F&A)/Assistant Gr.1(C&MM)/ Stipendiary 
Trainee / (ST/TN)-Cat.II 

Rs.100/- 

 
SC, ST, PwBD, Ex-serviceman, DODPKIA, Female applicants and employees of NPCIL are 
exempted from the payment of Application Fee. 
 

Candidates are required to make application fee payment through debit card/credit card/net 
banking/UPI etc. online through payment gateway integrated with the application form. 
   
After submitting the payment fee online, PLEASE WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE 
SERVER.  DO NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE 
CHARGE. On completion of the transaction, Candidates are advised to login again using their 
credential and check the status of the payment.  In case of payment failure, candidates are advised to 
repeat the process of payment to avoid rejection of the application. 

 

          Once the payment of application fee is successfully completed, Application Number will be generated. 
 

IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER-WINDOW ONCE YOUR TRANSACTION 
IS COMPLETE, TO ENSURE THE SECURITY OF YOUR DATA RELATED TO 
TRANSACTION. 

  

No other mode of payment will be accepted.  The candidature of applicants submitting fee of lesser 
amount or depositing fee through any other mode other than the prescribed method, will be rejected.  
The application fee paid by ineligible candidates shall be forfeited and no correspondence shall be 
entertained in this regard.  Application fee once paid will not be refunded under any circumstances. 
Candidates are therefore requested to verify their eligibility before making payment of application fee.  

 

g. The Online Application Process is complete only after all the above mentioned applicable steps are 
completed. Then the applicant can view/print the online application form. 

 

h. Application Status can be seen by the applicant by login through “Applicant’s Login” link. 
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i. Applicant is requested to make a note of the Login ID and password, as she/he will need this to 
login to the website to check her/his application status. An email will also be sent to the applicant with 
the application number. 
 

j. Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification percentage of marks column 
and no rounding off of marks should be done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%. 
 

k. Applicants will be informed through email and SMS (if active mobile number provided) about the 
availability of eAdmit Card on the website for test. Similarly, applicants will be informed through 
email and SMS about the availability of the ‘Interview Call letter/Skill Test/Document Verification 
call Letter’ online on the website, if called/shortlisted for the Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification/Physical Standard Examination. The time and venue of the Online Test/Skill 
Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination will be available in 
the ‘eAdmit Card/e call letter’. Applicants can login through the ‘Applicant’s Login’ and print the 
same. 

 

   The applicants must carry a clearly printed ‘eAdmit Card/eCall Letter’ to the Online Test/Skill 
Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination venue, without which 
she/he will not be allowed to appear for Online Test/Skill Test/Personal Interview/Document 
Verification/Physical Standard Examination.  

 

l. Candidate is allowed to appear for Test/Personal Interview/Skill Test/Document Verification/Physical 
Standard Examination based on the information provided in the online application form. It is, 
therefore, strongly advised to ensure whether you fulfil prescribed eligibility criteria before applying 
& enter all the details carefully and correctly in the online application form. 

 

m. Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the time 
of online registration. 

 
n.  Please note that the ‘Online Application Form’ without valid signature and photograph will not       

 be accepted. 
 

o. Important : 
 

  Four Step Process : 
 

a. Registration 
b. Activation 
c. Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit application 
d. Payment of Application fee (if fee is Applicable) 

 
p. The shortlisted applicants appearing for the Online Test/Skill Test/Personal                        

Interview/Document Verification/Physical Standard Examination should invariably carry with them 
the following at the time of reporting for:  

 
1. Online Test : 

 
a. Photo identity proof PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID 

/Government issued ID. 
b. One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant. 
c. For SC/ST candidates : Original journey tickets, self attested copy of caste 

certificate and TA Form duly filled in. Format of TA form is available at 
https://www.npcilcareers.co.in -> Careers -> Click on the advertisement -> 
Downloads   

 
2. Skill Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination: 

 
a. Photo identity proof PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College 

ID/Govt. issued ID. 
b. One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant. 
c. One clear printout of the full online application form.  
d. One set containing self-attested copies of the certificates in support of educational 

Qualification (both degree certificate and mark sheets), experience, caste, proof for  
date of birth etc. 

e. Originals of all the above mentioned documents. 
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15. Important Dates : 
 

Commencement of submission of online 
application 

15th January 2026  (1000 Hrs. onwards) 

Last Date for submission of online 
application 

04th February 2026  (Till 1600 Hrs.) 

Payment of Application Fee 
15th January 2026   (1000 Hrs. onwards) to  
04th  February 2026 (Till 1600 Hrs.) 

Application Fee to be submitted online along 
with online application. 

A non refundable application fee Rs. 150/- for Group B 
posts and Rs.100/- for Group C posts. is chargeable only 
to Male applicants belonging to General(UR),EWS and 
OBC category. 
Female applicants, applicants belonging to SC/ST/PwBD 
category, Ex-serviceman, Dependents of Defence 
Personnel killed in Action (DODPKIA) and employees 
of NPCIL are exempted from payment of application fee.  

 

16. General Conditions :   
 

a) Only Indian Nationals aged 18 years and above, are eligible to apply for all posts except for the post 
of Assistant Gr.1(HR)/F&A/C&MM).  
Only Indian Nationals aged 21 years and above, are eligible to apply for the post of Assistant 
Gr.1(HR)/F&A/C&MM). 
 

b) Before submitting the online application form, the candidate must ensure that she/he fulfills all the 
required eligibility criteria for the post for which she/he is applying as detailed for the respective post. 
If the candidate is not eligible, her/his candidature will be cancelled at any stage of the recruitment 
process.  If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that she/he 
does not fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and if appointed, services 
will be terminated without any notice or compensation. 
 

c) If applicant is eligible to apply in more than one post & wish to apply in multiple posts, she/he must 
submit separate application for each post with separate application fee. However, if the Online Test is 
held for all the posts in one session, she/he may appear for the test against any one discipline of 
her/his choice.  
 

d) In case of multiple/duplicate applications by candidate for the same posts; only latest application will 
be considered. 
 

e) The cutoff date for reckoning the Maximum Age Limit, qualification and Post Qualification 
Experience is the last date of submission of online application i.e. 04th February 2026. 
 

f) Only Post Qualification experience will be considered as relevant experience and preference will be 
given to the institutional experience. Period of internship will not be counted as experience. 
 

g) Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS category should clearly indicate in their application form 
(even when applying for UR vacancy) and should furnish proof of their category in the prescribed 
format at the time of Document Verification. OBC candidates belonging to creamy layer are not 
entitled for any relaxation applicable to OBC category. Category SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD 
once filled in the online application form will not be changed and no request for change of category 
due to non availability of prescribed certificate will be entertained later on. Accordingly, no benefit of 
other category will be admissible later on. 
 

h) The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste/category certificates being 
verified from appropriate authorities and verification of other testimonials. The candidate’s services 
will be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification 
reveals that her/his claim for belonging to SC/ST/OBC (NCL)/EWS/PwBD category and other 
testimonials are found false.  NPCIL also reserves its right to take such further action against the 
candidate as it may deem proper, for production of such a false caste certificate/testimonials. 
 

i) The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not 
entitle the candidates to be called for Online test/ Skill Test and/or Personal Interview.   
 

j) Original documents (for verification) and self-attested copies as detailed in the advertisement along 
with duly signed hard copy of the Online Application are required to be produced at the time of 
Document Verification/Personal Interview/Skill Test. Applicant will not be allowed to appear for 
Personal Interview/Skill Test, if any, of the required certificates/documents are not produced. 
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k) NPCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment process, if need so 

arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereof. NPCIL may at its discretion, 
re-conduct Online Test/Skill Test/Personal Interview, wherever necessary in respect of a centre/venue 
and/or all centres/ venues in case of any eventualities. 
 

l) No request for change of Test Centre, date and time allotted for Online test/Skill Test / Personal 
Interview (wherever applicable) will be entertained. NPCIL reserves the right of allocation of Test 
Centre of Online Test/Skill Test/Personal Interview as it may deem fit which the applicant will be 
informed through email and/or SMS and no further request for any change shall be entertained in this 
regard.   
 

m) NPCIL reserves the right not to select a candidate for a post, if suitable candidate is not found and the 
decision of NPCIL in all matters related to this recruitment will be final and binding on the candidate 
and no enquiry/correspondence will be entertained in this connection. 
 

n) Appointment of the candidate in NPCIL is subject to satisfactory reference check and verification of 
Character & Antecedents and Special Security Questionnaire by the prescribed authorities. Further, 
appointment of the selected candidate will be subject to medical fitness by the Authorised Medical 
Officer of NPCIL. 
 

o) All position advertised carries with it the liability to serve in any of the units of the Corporation or at 
any other place in India depending upon NPCIL requirements. 
 

p) The email id and mobile number entered in the online application form should remain active till 
completion of recruitment activities or joining (as applicable).  No change in the email id will be 
allowed once entered.  All future correspondence would be sent to the registered email. 
 

q) Request for refund of online application fee paid by candidate (and applicable bank charges) will not 
be entertained under any circumstances nor can the same be held in reserve for any other 
recruitment/examination/selection. 
 

r) In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in versions other than English, 
the English version shall prevail.  
 

s) In case of any dispute, legal jurisdiction will be Palghar, Maharashtra. 
 

t) If, at any stage of the recruitment process or subsequently, it is found that, the applicant : 
 

i.  has provided wrong information or submitted false documents or 
ii.  has suppressed relevant information or 

iii.  does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 
iv. has resorted to unfair means during selection process or 
v. is found guilty of impersonation or 

vi. Created disturbance affecting the smooth conduct of Online test/Skill test at the test centre or 
Personal Interview at Personal Interview venue. 

vii. has uploaded non-human or irrelevant photograph. 
 

She/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and 
her/his application/appointment will be cancelled/rejected forthwith. NPCIL may, at its discretion, 
report the matter to police, investigating agencies, etc. as deemed fit. 
 

u) Applicants applying in response to this advertisement may please visit web portals of NPCIL for latest 
updates in this regard from time to time. Any telephone calls/any communication to any authority for 
seeking information will not be entertained. 
 

v) Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 06 months from the date of 
publication of select list. 
 

w) Mere fulfilment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to be 
called for Online test/Skill Test/Personal Interview. Mere issuance of e-Admit card for online test, call 
letter for Document Verification/Skill Test/Personal Interview does not confer any right of appointment 
with NPCIL. 
 

x) Canvassing in any form will be a disqualification. 
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17.  Contact Us : 

 
 Applicants may submit their Queries, if any, under ‘Contact Us’ Link.  
 Queries received during the period from 1100 Hrs. on 15th January 2026 to 1300 Hrs. on 04th February 

2026 will only be entertained. 
 Only valid queries pertaining to this recruitment will be entertained within the stipulated period. 

 
 Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to this recruitment will be uploaded on 
www.npcil.nic.in and www.npcilcareers.co.in.  Please keep referring these web portals.  

  
NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women applicants are 

encouraged to apply. 
 

ÛयूǔÈलयर ǒवƭतु - एक èवÍछ Ǒटकाऊ भǒवçय  

Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 
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